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« Infermer, sensibiliser, maintenir dans I’emploi et
uter dans la fonction publiqgue : Qui contacter ? »
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Ce répertoire a pour mission de fournir aux employeurs publics les coordonnées de tous les acteurs de
I'insertion et du maintien en emploi des personnes en situation de handicap en Guadeloupe.
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LES FINANCEURS

Le FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique)

DOMAINE D’INTERVENTION
Financement- Information - Sensibilisation

CONTACT ADRESSE
Nadine MONTBRUN Direction régionale Antilles Guyane
Directrice Territoriale au Handicap  Immeuble les Cascades

CS 10675

97264 Fort de France cedex
MISSIONS

Le FIPHFP finance les actions de recrutement, de maintien dans I'emploi, de formation et d’accessibilité des
personnes en situation de handicap dans les trois fonctions publiques (ministéres, collectivités, conseils
départementaux et régionaux, hépitaux...).ll intervient sur 'ensemble du territoire et pour tous les employeurs
publics en proposant des aides ponctuelles sur sa plateforme en ligne, ou par I'intermédiaire de conventions
pluriannuelles avec les employeurs et dans le cadre du programme accessibilité. Il met son fonctionnement
et son organisation au service des employeurs publics dans chaque région.

L’AGEFIPH (Association chargée de la Gestion du Fonds de développement

pour I'Insertion Professionnelle des Handicapés)

DOMAINE D’INTERVENTION

Financement- Information - Sensibilisation

CONTACT ADRESSE_

antilles-guyane@agefiph.asso. 2, Avenue des Arawaks
Immeuble Eole 1
97200 Fort-De-France

MISSIONS

L'Agefiph est chargée de soutenir le développement de I'emploi des personnes handicapées.
Pour cela, elle propose des services et aides financiéres pour les entreprises et les personnes.
Au service des personnes handicapées et des entreprises privées, la mission de I'Agefiph est de
favoriser l'insertion, le maintien et I'évolution professionnelle des personnes handicapées dans les
entreprises du secteur privé.

L’ARS GUADELOUPE (Agence Régionale de Santé)

DOMAINE D’INTERVENTION
Financement- Information - Sensibilisation

ADRESSE

Rue des Archives —
97113 Gourbeyre

MISSIONS

L’ARS est un établissement public autonome au niveau administratif et financier. Il assure une véritable
coordination entre les services de I'Etat et ’Assurance Maladie en regroupant d’anciennes structures
traitant de la santé publique et de I'organisation des soins. C’est l'interlocuteur unique des professionnels
de santé, des établissements de soins et médico-sociaux, des collectivités locales et des associations en
coordonnant les forces de I'Etat et de ’Assurance Maladie. Elle a vocation a mettre en ceuvre la politique
de santé dans la région et a contribuer a la maitrise des dépenses de I’Assurance maladie.



http://www.fiphfp.fr/
mailto:antilles-guyane@agefiph.asso.fr
https://www.agefiph.fr/personne-handicapee
https://www.agefiph.fr/employeur

Le CONSEIL REGIONAL

DOMAINE D’INTERVENTION
Formation

MISSIONS
Mise en ceuvre des actions de formation professionnelle continue et d’apprentissage.

Le CONSEIL DEPARTEMENTAL

DOMAINE D’INTERVENTION
Action vie sociale

MISSIONS
e L’amélioration du fonctionnement de la Maison Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH)

e L’hébergement de jour et en famille d’accueil

e L’accueil en établissement d’accompagnement

e Les prestations, allocations et services afin de favoriser le maintien a domicile (PCH, etc)
Le Conseil Départemental met aussi I'accent sur I'élaboration d'un programme de travail portant sur la
mise en place de I'Observatoire Départemental du Vieillissement et du Handicap (ODVH).
Le transport de personnes en situation de handicap n’est plus de la compétence du Conseil
Départemental.




ACCES AUX DROITS

La MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées)

DOMAINE D’INTERVENTION
Formalités administratives

Insertion vie sociale
CONTACT ADRESSE

contact@mdph-971.fr Rue du Dr Héléne
97190 GOSIER

MISSIONS

Créées par la loi pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées du 11 février 2005, les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH)
sont chargées de I'accueil et de 'accompagnement des personnes handicapées et de leurs proches. I
existe une MDPH dans chaque département, fonctionnant comme un guichet unique pour toutes les
démarches liées aux diverses situations de handicap, telle que la démarche de RQTH (Reconnaissance
en Qualité de Travailleur Handicapé).

La CAF (Caisse d’Allocations Familiales)
DOMAINE D’INTERVENTION ADRESSE

La petite enfance ZAC de Dothémare
L'enfance et la jeunesse Parc d'activités La Providence
La solidarité et l'insertion 97139 Les Abymes

Le logement et le cadre de vie
Le Soutien aux Personnes en
situation de handicap

MISSIONS

Soutenir les familles, en gérant et versant les prestations Iégales a leurs allocataires et en développant
une action sociale familiale.

La CGSS (Caisse Générale de Sécurité Sociale)

DOMAINE D’INTERVENTION ADRESSE

Risques Professionnels et Parc d'activité La Providence
Prévention de la Santé Sociale Espace Amédée Fengarol,
ZAC de Dothémare,
Les Abymes 97139
MISSIONS
Elle gére les risques et actions relevant de :
L'affiliation des réseaux sociaux
La gestion du risque maladie, maternité, invalidité, déces
La gestion du risque vieillesse
La protection sociale des travailleurs de I'agriculture : non-salariés uniquement pour les DOM et
les salariés de la branche agricole relevant du régime général
Le recouvrement des cotisations
e La prévention et la tarification des accidents du travail, la prévention des maladies professionnelle
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mailto:contact@mdph-971.fr
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=113:la-loi-de-2005-102&catid=49&Itemid=74
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=113:la-loi-de-2005-102&catid=49&Itemid=74
http://www.mdph.fr/index.php?option=com_content&view=article&id=101:liste-des-mdph&catid=50&Itemid=79
http://www.caf.fr/ma-caf/caf-des-hautes-alpes/les-domaines-d-intervention-de-la-caf/petite-enfance
http://www.caf.fr/ma-caf/caf-des-hautes-alpes/les-domaines-d-intervention-de-la-caf/enfance-et-jeunesse
http://www.caf.fr/ma-caf/caf-des-hautes-alpes/les-domaines-d-intervention-de-la-caf/solidarite-et-insertion
http://www.caf.fr/ma-caf/caf-des-hautes-alpes/les-domaines-d-intervention-de-la-caf/logement-et-cadre-de-vie
http://www.caf.fr/
http://www.caf.fr/
https://www.mutuelle.com/glossaire-lexique-mutuelle/m/definition-maladie.html
https://www.mutuelle.com/glossaire-lexique-mutuelle/i/definition-invalidite.html
https://www.mutuelle.com/glossaire-lexique-mutuelle/a/definition-assurance-deces.html
https://www.mutuelle.com/glossaire-lexique-mutuelle/p/definition-protection-sociale.html
https://www.mutuelle.com/glossaire-lexique-mutuelle/a/definition-accident-du-travail-maladie-professionnelle-at-mp.html

COORDINATION ET CONSEIL

La Directrice Territoriale Handicap FIPHFP Antilles-Guyane

DOMAINE D’INTERVENTION
Information — Sensibilisation — Développement de projets - Pilotage

CONTACT ADRESSE
Nadine MONTBRUN Direction régionale Antilles Guyane
Directrice Territoriale au Handicap  Immeuble les Cascades

CS 10675

97264 Fort de France cedex

MISSIONS

Elle est la représentante du FIPHFP dans les différentes instances partenariales, départementales et régionales qui
traitent de la problématique du handicap, aux c6tés des représentants de I’Etat et va a la rencontre des employeurs
publics pour promouvoir le FIPHFP et son action.

Le PRITH (Plan Régional d'Insertion des Travailleurs Handicapés)

DOMAINE D’INTERVENTION :
Co-animation (DIECCTE-AGEFIPH) de la coordination et valorisation des actions de la politique du

handicap au plan régional (acteurs institutionnels et autres)

CONTACT

Emily ROUINVY
Délégation régionale Antilles-Guyane

MISSIONS

Il assure un partage d’informations, une coproduction du diagnostic-plan d’actions, une mutualisation des
moyens (appui technique, supports de communication, événementiel...) — il s’engage sur I'évaluation des
résultats.

HANDI-PACTE GUADELOUPE

DOMAINE D’INTERVENTION
Information - Sensibilisation

CONTACT ADRESSE
Valérie PIERRE-JOSEPH Immeuble Socogar n° 50, bat B
Coordinatrice Rue Ferdinand Forest

. Z| de Jar
vpierrejoseph@agsph.org 97122 Bi;?:a-Mahault
MISSIONS

Fournir aux employeurs publics :
o Un état des lieux de I'emploi des personnes en situation de handicap en Guadeloupe
e Des outils et méthodes afin d’améliorer le maintien dans I'emploi et I'insertion professionnelle
e La possibilité de mutualiser les bonnes pratiques lors de sessions d’échanges et d’événements
e Le contact des acteurs locaux accompagnant I'animation de leur politique handicap


mailto:antilles-guyane@agefiph.asso.fr

INSERTION DANS L’EMPLOI

POLE EMPLOI

DOMAINE D’INTERVENTION
Insertion professionnelle

MISSIONS

Dans le cadre de sa mission de service public, P6le emploi s’engage a garantir 'accompagnement des demandeurs
d’emploi dans leur recherche d’emploi et a répondre aux besoins de recrutement des entreprises. En ce qui concerne
les demandeurs d’emploi en situation de handicap, 'accompagnement est renforcé par le partenariat avec les autres
opérateurs du handicap et tout particulierement le Cap emploi.

AGENCES DE LA BASSE-TERRE

Pdle emploi Baie-Mahault
Boulevard Destrellan

97122 Baie-Mahault

E-mail : ape.97175@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.05

Pble emploi Jarry
Immeuble Bnp

Rue Emmanuel Blandin
Zac Moudong Sud,
97122 Baie-Mahault

Pble emploi Basse-Terre

Rond Point Desmarais

Rue Mauchanal (pres de Ihatel des Impéts)
97100 Basse-Terre

E-mail : ape.97121@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.03

Pdle emploi Bouillante

Section Vannier

Bourg

97125 Bouillante

E-mail : ape.97184@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.02

Pdle emploi Capesterre Belle Eau
Rue des Filaos

97130 Capesterre Belle Eau

E-mail : ape.97183@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.04

Pble emploi Sainte-Rose
ZAC de Nolivier

Morne Rouge

97115 Sainte-Rose

E-mail : ape.97115@pole-

emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.01

Pdle emploi Petit-Bourg
Chemin de Roujol
97170 Petit-Bourg

AGENCES DE LA GRANDE-TERRE

Pbdle emploi Abymes

Zac de Dothémare

Rond-point de Perrin

97139 Abymes

E-mail : ape.97113@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.06

Pble emploi Morne a I'Eau
E-mail : ape.97136@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.07
Indemnisation Placement
Route de Lassére

Résidence 3A L'espérance
97111 Morne a I'Eau

97111 Morne a l'eau

Pble emploi Pointe a Pitre

Rue de la Ville d'Orly

Voie secondaire n°2

ZI| de la Gabarre

97110 Pointe a Pitre

E-mail : ape.97152@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.10

Pdle emploi Port-Louis
Boulevard Jacques Edwige
Lieu-dit Zéphir

97117 Port-Louis

E-mail ; ape.97122@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.08

Pdle emploi Saint-Francois
Section Cayenne

Route de la rocade

97118 Saint-Francois

E-mail : ape.97185@pole-emploi.fr

Fax : 09.68.50.32.09

AGENCES DANS ILES

Pble emploi Marie-Galante

Rue de la savane, Grand-Bourg
97112 Marie-Galante

E-mail : ape.97144@pole-emploi.fr
Fax :09.68.50.32.11

Péle emploi Saint-Martin

22 rue Léopold Mingau

Concordia - Marigot

97150 Saint-Martin

E-mail : ape.97010@pole-emploi.fr
Fax : 09.68.50.32.00



mailto:ape.97175@pole-emploi.fr
mailto:ape.97121@pole-emploi.fr
mailto:ape.97184@pole-emploi.fr
mailto:ape.97183@pole-emploi.fr
mailto:ape.97115@pole-emploi.fr
mailto:ape.97115@pole-emploi.fr
mailto:ape.97113@pole-emploi.fr
mailto:ape.97136@pole-emploi.fr
mailto:ape.97136@pole-emploi.fr
mailto:ape.97152@pole-emploi.fr
mailto:ape.97122@pole-emploi.fr
mailto:ape.97185@pole-emploi.fr
mailto:ape.97185@pole-emploi.fr
mailto:ape.97144@pole-emploi.fr
mailto:ape.97010@pole-emploi.fr

OPS - CAP EMPLOI

DOMAINE D’INTERVENTION
Accompagnement vers I'emploi

CONTACT ADRESSE

Immeuble MAGIC 1 Lun. Mar. Jeu. : 7h30-12h30 / 13h00-17h30
Etage 1, Zac de Houelbourg 3, (sur RDV)

Rue Jean Gothland, Zone Voie Mer. Ven. : 8h00-13h30

Verte

97122 Baie-Mahault

MISSIONS
o Accueillir, analyser et orienter la demande de la personne, de 'employeur ou du partenaire
o Diagnostiguer la situation de la personne ou de 'employeur
e Poursuivre 'accompagnement : évolution ou transition professionnelle ou accés a I'emploi selon les besoins
de la personne
e Poursuivre 'accompagnement du projet de recrutement de I'employeur
e Mettre en oeuvre un suivi durable de la personne et/ou de 'employeur en emploi pour pérenniser I'insertion
e S’appuyer sur des actions de communication a destination des employeurs et des partenaires.

La Mission Locale

DOMAINE D’INTERVENTION
Accompagnement vers I'emploi

ADRESSE

Route de Petit Acajou,
97139 Les Abymes

MISSIONS

La Mission locale Guadeloupe assure une mission de service public pour I'orientation et I'insertion professionnelle
et sociale des jeunes, confiée par I'Etat et les collectivités territoriales, chacun dans son champ de compétence.
Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes

La Mission locale Guadeloupe permet I'autonomie des jeunes et les rendre acteurs et responsables de leur
insertion, elle favorise I'égalité d’accés aux droits et services existants sur le territoire.

L’ESAT La Ravine Bleue — DEA (Dispositif Emploi Accompagné)

DOMAINE D’INTERVENTION
Accompagnement global vers (et dans) 'emploi

CONTACT ADRESSE
carole.taillandier@alefpa.asso.fr Les plaines
Nicole.diruggiero@alefpa.asso.fr 97116 POINTE-NOIRE
MISSIONS

¢ Un accompagnement médico-social et un soutien a l'insertion professionnelle en vue de permetire a ses
bénéficiaires d’accéder et/ou de se maintenir dans I'emploi rémunéré sur le marché du travail. Sa mise en
ceuvre comprend un soutien et un accompagnement de I'agent ou du salarié, ainsi que de I'employeur qu'il
soit public ou privé.

e Le dispositif d’emploi accompagné s'inscrit dans le cadre d’'un partenariat entre I'’ARS, le FIPHFP et
I’AGEFIPH et figure au nombre des outils mobilisables pour favoriser I'accés et le maintien dans I’'emploi des
publics nécessitant un accompagnement spécifique.

e Le dispositif d’emploi accompagné est mobilisé en complément des services, aides et prestations existants.



mailto:carole.taillandier@alefpa.asso.fr
mailto:Nicole.diruggiero@alefpa.asso.fr
mailto:Contact.esat-laravinebleue@alefpa.asso.fr
mailto:Contact.esat-laravinebleue@alefpa.asso.fr

CFA/ UFA /| SAP
CFAPAG
(Centre de Formation
d’Apprentis
Polyvalent de la Guadeloupe)

CFAPAG /CNAM /UA

(Centre de Formation
d’Apprentis Polyvalent de la
Guadeloupe /Conservatoire des
Arts et Métiers/ Université des
Antilles)

UFA LP LOUIS DELGRES

UFA LPO CHEVALIER DE
SAINT-GEORGES

UFA LP GERTY ARCHIMEDE

UFA LP BERTENE JUMINER

UFA LPO CHARLES COEFFIN

UFA LGT RAOUL GEORGES
NICOLO

UFA LGT JARDIN D’ESSAI

UFA LGT BAIMBRIDGE

CIFABASFO

ADRESSE Coordonnées
LGT Feélix PROTO 0590202627
Morne I'Epingle BP230 providence.cfa
97139 LES ABYMES @gmail.com
Campus de Fouillole 0590210646
BP612 cham-
97168 POINTE-A- admin@univ-
PITRECEDEX ag.fr
Rue Amédée FENGAROL 0590230970

97160 ce.9710052e@a
LE MOULE c-guadeloupe.fr

0590820602
ce.9711046k@a
c-guadeloupe.fr

0590 247416
ce.9710709u@a
c-quadeloupe.fr
0590254442
ce.9710090w

ac-

guadeloupe.fr
05903894 00

ce.9711032v@a
c-guadeloupe.fr
0590811428
ce.9710884|@a
¢-guadeloupe.fr

0590914894

ce.9710923b@a
c-guadeloupe.fr

Boulevard des Héros
BP 297
97139 LES ABYMES

BP 65
97111 MORNE-A-L’'EAU

BPO1
97129 LE LAMENTIN

Trioncelle
97122BAIE-MAHAULT

Quartier Riviéres des Péres
97100 BASSE-TERRE

Route des Abymes
BP3041
97139 LES ABYMES

0590937999
ce.9710003b@a
c-quadeloupe.fr

Boulevard des Héros
BP17
97159 POINTE-A-PITRE

Immeuble ASFO Bergevin

GP1o7 cortact@otaba
97155POINTE-A- Sfo.fr
PITRECEDEX —

FORMATIONS

e BP PREPARATEUR ENPHARMACIE

BTS BANQUE

e BTS OL (OPTICIEN LUNETIER)

LICENCE(L3) MIAGE (METHODES
INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA
GESTION DES ENTREPRISES)

e LICENCE (L2) MANAGEMENT

LICENCE (L2) MSI (METHODES ET
SCIENCES INDUSTRIELLES)

MASTER(M1) MIAGE (METHODES
INFORMATIQUES APPLIQUEES A
LAGESTIONDESENTREPRISES)

e CAPMAV (MENUISERIEALUMINIUM-

VERRE)

BTS MSE (METIERS DES SERVICESA
L’ENVIRONNEMENT)

CAP METIER DU PRESSING

BTS FEE
(FLUIDESENERGIESENVIRONNEME
NTS) OPTION GENIE FRIGORIFIQUE

e BTSPI (PROFESSIONSIMMOBILIERES)

BTS ELECTROTECHNIQUE

BTS TP(TRAVAUXPUBLICS)

e BTS FED (FLUIDES-ENERGIES-

DOMOTIQUE)

BTS COMMUNICATION

DSCG
(DIPLOMESUPERIEURDECOM
PTABILITE ETDEGESTION)

BTS AG (ASSISTANTDEGESTION PME-PMI)
BTS AM(ASSISTANTDEMANAGER)

BTS CG(COMPTABILITEETGESTION)
BTS NRC (NEGOCIATION ETRELATION
CLIENT)

BTS SP3S (SERVICESETPRESTATIONS
AUXSECTEURS SANITAIREETSOCIAL)
BTS MUC (MANAGEMENT DES

UNITES COMMERCIALES)

BTS TPL (TRANSPORT ET
PRESTATIONS LOGISTIQUES)

LICENCE PRO COMMERCE ET
DISTRIBUTION

e LICENCE PRO GRH
e LICENCE PRO GOSS
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CFA FD MFREO

5 ANTENNES MFR:

Baie-Mahault,
Lamentin,
Moule,
Marie-Galante
Sainte-Rose)

SIEGE

Chambre d’agriculture

41 rue Lardenoy
97100BASSE-TERRE
Antenne MFR BAIE-
MAHAULT

Budan
RoutedeBlachon97122BAl
E-MAHAULT

Antenne MFR LAMENTIN
Cité Bréfort-
BP1597129LELAMENTIN
Antenne MFRMOULE
L’autre bord
97160LEMOULE
Antenne MFRMARIE-
GALANTE

Quartier Tivoli
97112GRAND-BOURG

Antenne MFRSAINTE-
ROSE

Cadet
97115SAINTE-ROSE

0590810730
0690494973
fd.quadeloupe@
mfr.asso.fr
0590857122

ireo.guadeloupe
mfr.asso.fr

0590259680
mfr.lamentin@m
fr.asso.fr
0590232672
mfro.moule@wa
nadoo.fr

0590 97 6480
mfr.marie-

galante@mfr.as

so.fr

0590289151
mfr.cadet@mfr.
asso.fr

DIMA (DISPOSITIFD’INITIATION AUX
METIERS PARALTERNANCE)

DIMA (DISPOSITIF D’INITIATION AUX
METIERS PAR ALTERNANCE)

DIMA (DISPOSITIF D’INITIATION AUX
METIERS PAR ALTERNANCE)

DIMA (DISPOSITIFD’INITIATION AUX
METIERS PAR ALTERNANCE)

CAP MBC (MAINTENANCE DES
BATIMENTS DE COLLECTIVITE)
DIMA (DISPOSITIFD’INITIATION AUX
METIERS PAR ALTERNANCE)

CAP
MBC(MAINTENANCEDESBATIMENTSDE
COLLECTIVITE)

CFA JEAN BELLOC

CFA CCIIG

CFA SAINT-MARTIN

SAP SAINT-BARTHELEMY

Route de Saint-Charles
Site Saint-Jean BOSCO
97113 GOURBEYRE

Complexe du World Trade

Center1®'étage
BoulevardPointeJarry9712
2BAIE-MAHAULT

LPOILESDU NORD
RoutedeSpringBP178
97052SAINT-MARTIN
CEDEX

CLGMIREILLECHOISY
GustaviaBP58
97098SAINT-
BARTHELEMY

059080 9511

cfajbelloc@oran
ge.fr

0590250610

c.combet@qgquad
eloupe.cci.fr

0590295488
cfa.stmartin@g

mail.com

0590296000
mireillechoisy@

wanadoo.fr

CAP IS (INSTALLATEUR SANITAIRE)

e CAPMACON
e CAPMBC

(MAINTENANCEDESBATIMENTSDECOLL
ECTIVITE)

CAP MFMMA (MENUISIER
FABRICANTDEMENUISERIE, MOBILIER
ETAGENCEMENT)

CAPPAR (PEINTRE-
APPLICATEURDEREVETEMENTS)

CAPSERR-MET (SERRURIER METALLIER)
AC (ATTACHECOMMERCIAL)
AD (ASSISTANTDE DIRECTION)

GUC(GESTIONNAIREDESUNITESCOMME
RCIALES)

DGC (DIPLOMEDE GESTION
ETDECOMPTABILITE)/ CNAM-INTEC

RDC (RESPONSABLEDE
DEVELOPPEMENTCOMMERCIAL)

RMD (RESPONSABLEMANAGER
DELADISTRIBUTION)

DIMA (DISPOSITIFD’INITIATION AUX
METIERS PAR ALTERNANCE)

o CAPCUISINE
® CAP IFCA (INSTALLATEUR EN FROID ET

CONDITIONNEMENTD’AIR)
BTS HR (HOTELLERIE,RESTAURATION)

DIMA (DISPOSITIFD’INITIATION AUX
METIERS PAR ALTERNANCE)

e DU CAP AUBACPRO
e (VOIRAVEC LASAP)
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CFA KALAMUS ECOLEPRIMAIRECIDEME
SALVATOR
BoulevardChanzy97110PO
INTE-A-PITRE

CFA AGRICOLE Convenance
97122BAIE-MAHAULT

CFA DES MFR 41, rue Lardenoy
97 100 BASSE - TERRE

0590 820454

Kalamus.guadel
oupe@orange.fr

0590952786

cfa.quadeloupe
educagri.fr

05908107 30
fd.quadeloupe
@mfr.asso.fr
gustave.gace@

mfr.asso.fr
06 90 49 49 73

BP
JEPS(JEUNESSEEDUCATEURPOPULAIRED
U SPORT):

ASC(ACTIVITESSPORTS COLLECTIFS)
AS(ANIMATEUR SOCIAL)
LTP(LOISIRSTOUSPUBLICS)
APPT(ACTIVITESPHYSIQUESPOURTOU
S)

® AGFF (ACTIVITESGYMNIQUES
DELAFORME ETDELAFORCE)

e EEDD(EDUCATEURA
L’ENVIRONNEMENT

VERS UNDEVELOPPEMENTDURABLE)
PREQUALIFICATION AUXMETIERSDU
SPORTDEL’ANIMATION ETDUTOURISME

CAPa JARNINIERPAYSAGISTE

e CAPa

ARC(AGRICULTUREDESREGIONSCHAUD
ES)

CAPa SAPVER
(SERVICESAUXPERSONNES
ETVENTEENESPACESRURAL)

BPATA (TRANSFORMATION
ALIMENTAIRE)

BPREA (RESPONSABLED’EXPLOITATOIN
AGRICOLE)

BAC PROSAPAT (SERVICES A
LAPERSONNEETAUXTERRITOIRES)

BAC PROAMENAGEMENTPAYSAGER
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ESAT : ETABLISSEMENT ET SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL

Les Etablissements et Services d’Aide par le Travail (ESAT) sont des établissements médico-sociaux qui ont pour
objectif l'insertion sociale et professionnelle des adultes handicapés. Les personnes en situation de handicap
relevant d'un ESAT ont la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). Elles sont amenées
pour la plupart a s’insérer en milieu ordinaire a I'issue d’un parcours.

NB : L’établissement public faisant appel & un ESAT contribue a I'amélioration de son taux d’emploi des
personnes en situation de handicap (dépenses déductibles sous réserve de nouvelles conditions — Cf Décret n0
2016 -783 du 10 juin 2016).

CONTACT

cat.alize-direction@wanadoo.fr

ACTIVITES
+ Site d’Anse Bertrand : Maraichage, pépiniére, Agro-alimentaire et plomberie.
e Site de Baie-Mahault : mécanique, garage, cuisine centrale, secrétariat / conditionnement et imprimerie.
e Site de Basse-Terre : Atelier polyvalent couture et jardin des alizés.

e CAPACITE: 110

CONTACT

wwwesatchnou@orange.fr

ACTIVITES
¢ Maintenance et hygiéne des locaux.
e Buanderie / repassage.
e Espaces verts (2 ateliers).
e Agriculture. Multiservice.
o Récupération pour production d’objets artisanaux.
e CAPACITE : 60
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cat.horizon@wanadoo.fr

CONTACT

MISSIONS

BTP : Réalisation de travaux de peinture (réhabilitation, intérieur / extérieur), petite maconnerie (cléture, murets),
carrelage (sol, mur, faience).

Multiservices : conditionnement, pesée de précision (5 a 220g), mise sous pli, mise sous film et mailing.
Repassage : Réalisation de travaux de repassage.

PAO (Publicité assistée par ordinateur) : Réalisation de travaux de marquage, publicitaire numérique et adhésif,
enseignes, panneaux, banderoles, marquage de véhicules, marquage et personnalisation de textiles (tee-shirt...),
prospectus, cartes de visites, affiches...

Espaces verts : Réalisation de travaux d’entretien de jardin, plantations d’arbres et de massifs, réhabilitation
d’espaces verts, tonte, élagage d’arbres, débroussaillage, désherbage, ramassage, enlevement des déchets.
CAPACITE : 42

ESAT Le Jericho

CONTACT
esatjericho.siege@orange.fr

ACTIVITES

Restauration

Hotellerie.

Espaces verts

Création et aménagement de jardins
CAPACITE : 50

ESAT Les Mosaiques
CONTACT
enainan.udaf971@orange.fr

ACTIVITES

Accompagnement occupationnel des personnes agées (a domicile ou en institution).
Organisation d’activités d’animation.

Péle multiservice. Art décoration de jardin et de la maison

CAPACITE : 50
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L’ESAT Les Plaines

CONTACT
cat.les.plaines@wanadoo.fr

ACTIVITES
e Restauration
e Menuiserie
e Horticulture
e Entretien des espaces verts (3 ateliers)
e Multiservices
e Nettoyage industriel
e CaAPACITE : 80

L’ESAT LE Champfleury AGIPSAH

CONTACT
catchampfleury@wanadoo.fr

ACTIVITES

e Espaces verts

Couture / Repassage

Buanderie / Blanchisserie
Menuiserie / Bois

Maintenance et hygiéne des locaux
Multiservices

Pépiniére floriculture
CAPACITE : 160
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EA : ENTREPRISE ADAPTEE

L'Entreprise Adaptée est une entreprise a part entiére (concurrentielle) dont la spécificité est d'employer au moins 55 %
de travailleurs handicapés. Elle permet a des personnes reconnues travailleurs handicapés d’exercer une activité
professionnelle salariée dans des conditions adaptées a leurs besoins.

La vocation de I'Entreprise Adaptée est d’accompagner le salarié en situation de handicap vers sa promotion
professionnelle et sa mobilité au sein de la structure elle-méme ou vers les autres entreprises du milieu ordinaire de
travail.

NB : L’établissement faisant appel a une EA contribue a 'amélioration de son taux d’emploi des personnes en situation
de handicap (dépenses déductibles sous réserve de nouvelles conditions — Cf Décret n0 2016 -783 du 10 juin 2016).

L’EA LE Champfleury AGIPSAH

CONTACT
agipsahasso@wanadoo.fr

ACTIVITES
e Espaces verts
e Call center
e Gestion électronique de documents

L’EA L’accessible Eurl KHAMA

CONTACT
agipsahasso@wanadoo.fr

ACTIVITES
e Restauration

L’EA Com des iles
CONTACT
ifbourguignon@wanadoo.fr

ACTIVITES
e Communication/Publicité

L’EA Solidarités APAEI

CONTACT
nadine.pelage@orange.fr

ACTIVITES
e Restauration
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MAINTIEN DANS L’EMPLOI

OPS - CAP EMPLOI (Organisme de Placement Spécialisé)

DOMAINE D’INTERVENTION
Accompagnement dans I'emploi

CONTACT ADRESSE

Immeuble MAGIC 1 Lun. Mar. Jeu. : 7h30-12h30 / 13h00-17h30
Etage 1, Zac de Houelbourg 3, (sur RDV)

Rue Jean Gothland, Zone Voie Mer. Ven. : 8h00-13h30

Verte

97122 Baie-Mahault

MISSIONS
e Accueillir, analyser et orienter la demande de la personne, de 'employeur ou du partenaire
e Diagnostiquer la situation de la personne ou de 'employeur
e Poursuivre 'accompagnement : évolution ou transition professionnelle ou accés a I'emploi selon les besoins
de la personne
e Poursuivre 'accompagnement du projet de recrutement de I'employeur
e Mettre en oeuvre un suivi durable de la personne et/ou de 'employeur en emploi pour pérenniser l'insertion
e S’appuyer sur des actions de communication a destination des employeurs et des partenaires.

Le CDG (Centre De Gestion)
DOMAINE D’INTERVENTION
Formalités administratives

Accompagnement des agents de la FPT
CONTACT ADRESSE

Avenue Paul LACAVE PETIT-
PARIS

B.P 465

97 100 BASSE-TERRE

MISSIONS

e Sensibilisation et formation des agents susceptibles d'étre en contact avec des travailleurs handicapés, des
gestionnaires du handicap, des élus, DRH...

e Accompagnement des situations d'inaptitude et de reclassement

e Accompagnement au recrutement de travailleurs handicapés (en partenariat avec Cap Emploi)

e Aides au montage de dossiers aupres du FIPHFP (collecte des piéces nécessaires, saisie de la demande, suivi
du dossier...)

e Apport d'une expertise en matiere d'accessibilité des locaux professionnels

¢ Accompagnement a la mise en place de contrats d'apprentissage aménagés
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Le Comité médical

DOMAINE D’INTERVENTION
Santé et sécurité au travail

MISSIONS

Un Comité médical est constitué dans chaque département par le Préfet et auprés de celui-ci (décret 87-602 du 30
juillet 1987). 1l se trouve a la direction départementale de la cohésion sociale.

Il est chargé de donner des avis aux autorités territoriales (article 4 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987 et décret
n°® 85-1054 du 30 septembre 1985). Il est compétent sur les questions d’ordre médical relatives a I'admission aux
emplois publics, aux congés de maladie et a I'aptitude ou a I'inaptitude a I'exercice des fonctions en cours de
carriere.

La Commission de réforme

DOMAINE D’INTERVENTION
Santé et sécurité au travail

MISSIONS

Dans la Fonction Publique, qu’il s’agisse de la Fonction Publique d’Etat, la Fonction Publigue Hospitaliére ou la
Fonction Publique Territoriale, I'avis de la Commission de réforme est souvent sollicité, pour les accidents de service,
les maladies professionnelles, les mises a la retraite pour invalidité, etc.

C’est le Comité médical départemental qui peut siéger en formation de Commission de réforme. Il existe donc une
Commission de réforme par département, la présidence et I'organisation de cette commission sont confiées au
Préfet du département.
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LA FORMATION

La DJSCS GUADELOUPE (Direction de la Jeunesse, des Sports et de la
Cohésion Sociale)
DOMAINE D’INTERVENTION

Formation

ADRESSE SIEGE

323, boulevard du Général de Gaulle
97100 BASSE-TERRE

MISSIONS

Pilotage du service civique sur le territoire en impulsant des projets innovants dans une dynamique partenariale forte
(conseil régional et départemental, services de I'Etat, associations...)

Le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale)

DOMAINE D’INTERVENTION
Formation

CONTACT
Contact.quadeloupe@cnfpt.fr
www.cnfpt.fr

MISSIONS

e Construire et délivrer différentes formations obligatoires de toutes catégories, A, B et C (formations d’intégration,
de professionnalisation, réglementées)

e Concevoir et dispenser des formations non obligatoires pour I'agent (formations de perfectionnement,
diplomantes ou certifiantes, préparations aux concours et examens professionnels de la fonction publique
territoriale.)

Organiser plusieurs concours de la fonction publique territoriale

e Accompagner a la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) et la Reconnaissance de I'Equivalence des

Diplémes (RED).

Le CRP Emergence (Centre de rééducation professionnelle)

DOMAINE D’INTERVENTION
Formation

CONTACT
contact@crp-emergence.com
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La PFRH (Plate-Forme régionale d'appui interministériel a la gestion des

Ressources Humaines)

DOMAINE D’INTERVENTION
Formation

MISSIONS

La plateforme s’adresse aux services et aux agents de I'Etat ainsi qu’aux Partenaires opérationnels des fonctions
publiques territoriale et hospitaliere.

Elle favorise I'acces a I'offre interministérielle et la diffusion de ses actualités pour les agents et les administrations
de I'Etat.

Guadeloupe Formation

DOMAINE D’INTERVENTION
Formation

CONTACT
contact@guadeloupeformation.com

MISSIONS

Mise en ceuvre du Service Public Régional de I'Orientation (SPRO) qui garantit & toute personne
I'accés a une information gratuite, compléte et objective sur les métiers, les formations, les certifications,
les débouchés et les niveaux de rémunération, ainsi que l'accés a des services de conseil et
d'accompagnement en orientation de qualité et organisés en réseaux.

Le CNED (Centre National d'Enseignement a Distance)

DOMAINE D’INTERVENTION
Formation a distance
www.cned.fr

MISSIONS
Opérateur public de I'enseignement a distance, le CNED assure pour le compte de I'Etat la continuité de la scolarité
des éleves ne pouvant se rendre en classe pour diverses raisons. Il est également aux cotés des adultes qui entament
un parcours de formation.
e Accessibilité : permettre a tous, quel que soit le lieu ou la situation dans lequel ils se trouvent, de recevoir
une éducation & distance.
e Réussite : accompagner les personnes vers l'accomplissement de leur projet (obtenir un dipléme, changer
de métier, retrouver un emploi...).
e Utilité sociale : assurer efficacement I'éducation et la formation de tous pour la réussite individuelle et
l'intégration professionnelle.
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Le CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers)
DOMAINE D’INTERVENTION
Formation des adultes
CONTACT
http://cnam.univ-ag.fr/

MISSIONS
C’est un établissement public de I'état a caractére scientifique, culturel et professionnel.
Placé sous la tutelle du ministére de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche, il remplit
3 missions :
¢ la formation professionnelle des adultes ;
¢ larecherche technologique et I'innovation ;
e la diffusion de la culture scientifique et technique.

Le RSMA GUADELOUPE (Régiment du Service Militaire Adapté)

DOMAINE D’INTERVENTION
Formation 18-26 ans

CONTACT
WWW.rsma.gp

MISSIONS

Le régiment du service militaire adapté de la Guadeloupe est une unité militaire de formation
professionnelle qui a pour mission l'insertion socio-professionnelle des jeunes guadeloupéens les plus
éloignés du marché de I'emploi.
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LES EXPERTISES ET PRESTATIONS

LES PRESTATIONS D’APPUIS SPECIFIQUES (PAS)

Concernant les modalités de mobilisation de ces prestations, les demandes sont adressées au
prestataire sur prescription. La prescription sera exclusivement le fait d'un OPS Cap Emploi, de Pble
Emploi, de la Mission Locale, des employeurs publics (y compris les centres de gestion de la Fonction
Publique Territoriale) ayant conventionné avec le FIPHFP, de la Directrice Territoriale Handicap FIPHFP
(pour des prescriptions en opportunité ou en urgence), dans le cadre d’'un appui au suivi dans ’'emploi
ou d’un processus de maintien dans I'emploi.

Les PAS sont préfinancées par le FIPHFP.

Les missions

Ces prestations mettent en ceuvre des expertises, des conseils ou des techniques / modes de
compensation pour répondre, dans le champ de l'insertion professionnelle, & des besoins en lien avec
les conséquences du handicap de la personne.

Elles permettent d’intervenir en appui expert lors de I'acces, du retour ou du maintien en emploi ou en
formation.
Les PAS sont mobilisées par les prescripteurs-référents du parcours professionnel.

Une fiche technique sur les PAS est disponible sur notre site internet.

LES ORGANISMES PROPOSANT LES PAS

Le SERAC Antilles Guyane

DOMAINE D’INTERVENTION
PAS handicap auditif

CONTACT ADRESSE
sandra.dupuis@serac-asso.com 16 bd de la Pointe Jarry,
sophie.pernelle@serac-asso.com Immeuble Ecomax

97122 Baie Mahault

ACOA Management

DOMAINE D’INTERVENTION
PAS handicap psychique
PAS handicap mental

CONTACT ADRESSE
contact@acoa.fr Centre Affaires Privalis

19, faubourg Alexandre Isaac
97110 Pointe-a-Pitre
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AGSPH

DOMAINE D’INTERVENTION
PAS handicap moteur
PAS handicap visuel

CONTACT ADRESSE
Ibazire@agsph.org Immeuble Socogar, n° 50, bat B
erual@agsph.org Rue Ferdinand Forest

Zl de Jarry

97122 Baie-Mahault

LA PLATEFORME DES AIDES TECHNIQUES DU CRICAT AGSPH

Permettre aux personnes handicapées et aux professionnels qui les accompagnent d’avoir un acces
rapide & des moyens techniques de compensation, de maniére ponctuelle, pour lever les freins liés au
handicap, dans le cadre de son parcours professionnel (acces a I'emploi, formation professionnelle,
évolution professionnelle, maintien dans I'emploi)

Tester et valider les moyens matériels de compensation avant leur achat définitif

Apporter une réponse complémentaire aux Prestations d’Appuis Spécifiques (PAS)

Cette prestation est gratuite et financée par le FIPHFP et TAGEFIPH.

CRICAT AGSPH

DOMAINE D’INTERVENTION
Essais et préts de matériels

CONTACT ADRESSE
Ibazire@agsph.org Immeuble Socogar, n° 50, bat B
erual@agsph.org Rue Ferdinand Forest

Z1 de Jarry

97122 Baie-Mahault

L’EPAAST : ETUDE PREALABLE A L’AMENAGEMENT ET
L’ADAPTATION DES SITUATIONS DE TRAVAIL

Concernant les modalités de mobilisation de cette étude, les demandes sont adressées au prestataire
sur prescription d’un Cap emploi, d’'un Sameth ou, pour la fonction publique territoriale, d’un centre de
gestion ayant conventionné avec le FIPHFP.

Les missions

L’EPAAST consiste aaménager, par desergonomes, leposte de travail des agents
reconnus travailleurs handicapés (RQTH), ou présentant des restrictions d’aptitudes constatées par le
médecin du travail.

L’objectif de 'EPAAST est de réaliser une étude ergonomique compléte et précise en prenant en
compte les caractéristiques de I'employeur ainsi que les capacités fonctionnelles, cognitives et
psychiques de la personne concernée.
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INDIGO ERGONOMIE
CONTACT ADRESSE
sandra.sablon@indigo-ergonomie.com Immeuble Ary Encelade

Rue Ferdinand Forest
ZI de Jarry 97122 BAIE MAHAULT

Le CCDC (Centre Caribéen De Développement Des Compétences)

LES PRESTATIONS SPECIFIQUES D’ORIENTATION
PROFESSIONNELLE (PSOP)

Cette prestation aide la personne en situation de handicap a se projeter dans un parcours vers
I’emploi, dans I'élaboration d’un projet professionnel ou de formation lorsque son maintien au
poste de travail n’est pas possible. Elle est prescrite par un conseiller Péle Emploi, Cap emploi
ou Mission locale.

L’objectif est d’aider la personne en situation de handicap a se projeter dans un parcours vers
I’emploi ou de s’investir dans I'élaboration d’un projet professionnel ou de formation dans le
cadre du reclassement lorsque le maintien au poste de travail n’est pas possible.

Peut en bénéficier toute personne en situation de handicap éloignée de I'emploi et aux salariés
en situation de maintien dans I'emploi.

La prestation est mobilisée exclusivement sur prescription du conseiller a 'emploi Cap emploi,
Pdle emploi ou Mission Locale.

Un d’accompagnement destiné a permettre a la personne de :
e comprendre et d’accepter de la situation de handicap
e envisager de nouvelles pistes professionnelles
e évaluer les possibilités d’insertion ou de reclassement professionnel au sein de
I’entreprise d’origine ou dans un autre projet professionnel
o valider les projets envisagés

CONTACT ADRESSE
http://ccdcguadeloupe.fr/ 7 Lotissement Le Fromager de
jabrun,
Convenance

97122 Baie Mahault
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