handicap

Fondspour | 6insertic
des personnes handicapées
dans la fonction publique

La D®cl|l arati on
doOEmpl ol de Tr a
Handicapeés
(DOETH)

DAk

Caisse
des Dépéts
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Une gestion Caisse des Dépot
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|. La campagne de déclaration 2020
. LOEffectif en Equi val

et | OEf fecti f Tot al R
. Les B®n®f i ci ailres de
(BOE)

V. Les 4 types de dépenses ouvrant droit a
r®duction ddéunit®s me

V. Les dépenses de sous-traitance

VL. Les d®penses | i ®es
professionnelle des personnes
handicapées dans la fonction publique

VII. Les dépenses pour accueillir ou
maintenrdans | 6empl oi des
lourdement  handicapées

VIIIl. Les dépenses affectées a
| 6 a m®n a g e postestde tchwvail pour des
agents reconnus  inaptes
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IX. La réduction au titre des dépenses
consacrées a la rémunération des
personnels affect ®s
| 6i nt ®gr ation et ° | 6
éléves ou étudiants

X. Le recueil statistique
Xl. Le calcul de la contribution

XIl. Comprendre et anticiper la réforme de
| 6 OETH




|. La campagne de

déclaration 2020




p p Lacampagne de declaration

Lacampagnede déeclarationa débutéle
3 fevrier 2020

Ladate limite de déclarationestfixéeau
30 avril 2020

Report au 30 juin comptdenu du contexte actuel




Modi fircati on de |
personnalise

Acces nouvel espace

wVous conservez vos identifiants actuels.

wVous pourrez ensuite récupérer vos identifiants et/ou mots
de passe directement via la plateforme, sans passer par la
hotline ou les administrateurs de votre organisme.

1¢re connexion

wVous devrez :

wCréer un nouveau mot de passe

wPour le £ administrateur qui se connectera, valider les CGU
LJ2 dzNJ €t QS Y LI 2€ SdzNJ O2Y OSNY S

Précision

wEn amont de la bascule vers ce nouvel espace, le
représentant Iégal de votre organisme sera informé du
changement de statut des administrateursecondaires
I FAY ljdzQAf a LldzAi aaSyd | dzaaa

(@)

D |




p p Accompagnement a la

déclaration

Renseignementstiles sur le site internet:
Rubrigue: « ©bligations»/« Declarer>

Pour toutes questions liees a la réglementation
contacterle:

01-5850-26-50
ou formulaire de contact du site internet du FIPHFH

Encasde problemesde connexion,contacterla hotline
e-servicesau:

02-41-05-25-70avant le 8 juin
09.70.80.93.2% compter du 8 juin



http://www.fiphfp.fr/

| 1 . LOEffecti f
Equivalent Temps Plein
(ETP) et | 0oeffect

Rémuneéré (ETR)




Effectif en Equivalent Temps
Plein (ETP)

w« Nombretotal R Q K S tdadaé&es

Définition de divisépar la moyenneannuelledes
- heurestravailléesdansdesemplois
t QL b { a plein temps sur le territoire

économique» (DéfinitionINSEE)

Date de
reférence

wle janvierdet QI yWI.S S




p p Effectif Total Remunere (ETR)

wChaque agent retenu
bl oo dans les ETP compte
“UEClE S = s pour 1 unité (art. L323
4-1 du codedu travail).

Date de w1® janvier de l'année
reference N-1.

10



’ ’ Exemple de tableau de recensement

des ETP/ETR

Nom

Prénom

Statut ou nature du contrat de travail

Date dobent
| 6®t abl i s

r Dugte dli gamtgat si non
S € Mepggrianent

Ex : fonctionnaire, CDI, CDD sur poste permanent,

é

11



pp ETP (suite)

Agentsnon titulaires recrutéssur un emploi non

permanent:

wPris en compte au prorata de leur temps de
présence :
W
w s'ils sont présents dans l'organisme &ljdnvier de
f QL yydSS b
0 ET

w et lorsqu'ils ont été rémunérés pendant une période
supérieurea sixmoisentre le 18" janvieret le 31 décembre
de lI'année N-2 (art. L323-4-1 du code du travail). Cette
périodepeut étre discontinue

12



Ne pas comptabiliser en ETP et en
ETR

Lesélus(ne pergoiventpasune remunérationmaisune indemnité
de fonction).

les emplois aidés (Parcours emploi

Les apprentis,
compétences,CUI/CAEQui ne font pas partie des emplois

permanents

‘ Les services civiques, les stagiaires

[§a 1 38yda Sy RAALRYAOAL AL

[é IEISY(]“ y2Y GAGdz | A NB a
permanents momentanément |nd|spon|bles mais rémunéré
f

QSYLX 288dzNJ 6002y 3IS RS YIfl




Ne pas comptabiliser en ETP et en
ETR

Le personnelmédicalpour les établissementgpublics
de sante, les établissements publics sociaux et

médicosociaux

Sont exclus de f QS T &6 BlP/ef en ETR, les médecins
odontologistes,sagesfemmes et pharmaciensvisésa f QI N

61521 du code de la santé publique ainsi que les personnel
enseignantset hospitaliersmentionnésa t QI NLID32Q7T df code
de f QS R dzae-réievehtypas du titre |V du statut général des
fonctionnaires (9me alinéa, art 2 de la loi du 9/01/86 portant statut

Pour les centre de gestion de la Fonction publique
territoriale, ne sont pris en compte que les agent
permanents

Leursagentsnon permanentssont décomptésdansles effectifsde la
collectivitéou de I'établissementqui les accueilledansles conditions
prévuesa l'article L 323-4-1, exceptéorsqu'ilsremplacentdesagents
permanentsmomentanémentindisponibles(art. L3232 du code du
travail).




lll. Les Bénéficiaires de
| 0Obl 1 gati on doOE
(BOE)




} } Généralités

Date de
reférence

wler2 yPASNI RS  Q

w Justificatif valable aucl
janvier N1

w Conservation 5 ans

Pieces

justificatives

w1 agent compte pour 1 BOE.

wll ne peut étre comptabilisé qu'une
seule fois au titre de I'une de ses
gualités (a choisir)aft.4 du décret
n°2006501).

Comptabilisation

16 4



’ Modele de tableau de recensement

des BOE

Nom

Prénom

Nature du titre qualifiant le BOE
(Cocher la colonne adéquate)

RQTH

ATI

Pension
doi nv a3

Rente AT-MP
| P
tauxs

Reclassement”

Autre
(Préciser)

Date initiale de
reconnaissance
ou date de
renouvellement

Date de fin de
validité de la
reconnaissance

Pour étre validée au titre de la
déclaration 2019, la
reconnaissance doit étre effective
au 1° janvier 2018

17



) } Précisions

Lesagentsdont le contrat de travail ouvre droit a

une aide de 'Etat (Parcoursemploi référence ¢PEC,
contrats RQI LILINES yaoritraétsa R QISQ O 2 Y LJI
danst QS Y tdhtata dhiquesR Q A Y & )NIeuven >
étre comptabilisésouscertainesconditions

wlls peuventétre comptésdansle nombrede BOEbien que
y QS pdsrgtanusdanst QS Ftateh sbusa cbnditions:

w{ Qrenpéssentiesconditionspour étre BOE
wWET
w{ Qdoft@résentsau 1° janvierN-1
WET
w{ Qant é& remuneéréssur une période R Q Indins 6 mois
aucoursdet QI y\y2 &l L3234-1 du codedu travail).
Cettepériodepeut étre discontinue

18



p ) Les categories de BOE

Les travailleurs reconnus handicapés par la
[ 2YYAaaAzy RSa 5NRBAUGaA

Personnes Handicapées (CDAPH) mentionnée
f QF NU AP Bdz[ /dpaRE RS { QI
familles

wPrécisionY [ Q2NRASY Gl GA2Yy OSNE dzy
RQFARS LI NS GNIQFAfS OSNE
rééducation professionnelle vaut reconnaissance de la qualité d
travailleur handicapé (Article L52-P3.

wPiece justificative Photocopie de la RQTH

19 4



AL 7, le 16/06/2016
MAISon [

RTINS
OES PERSONNES Monsieur
HANDICAPEES

Dossler n®
Pour:’ L néle:

Madarma

“Notification de décision d’une orientation professionnelle et/ou de
la reca_nnaissance de la qualité de travailleur handicapé

Mansiaur,

La Commission des droits et de Pavtonomie des pammm handicapées (CDAPH) réunle le
jeudi 2 juin 2016 s'est prononcée |

- Favorablement pour une Reconnaissance de la qualité de Travailleur Handicapé pour la
période du 01/12/2015 au 30/11/2020,

- Favorablement pour une Orentation vers le marché du travall pour la pédode du
0112/2015 au 30/11/2020,

Vous Btes invité{e) 4 contacter volre médecin du travail et le SAMETH (Service Appui pour le
Maimtian dansTErrp.lniduTmrallam Handicapés) pour un amanagement de poste. Il vous
est conssillé d'effectuer un bilan de compétences. Wusétashvité[n}ipmrﬂemnhdwm
ie référant handicap de 'Administration dont vous dépaendez.

iﬂmnuﬁﬁmﬁmdﬂlmmﬂmmw de durée, il ne sera pas délivré de

20



p ) Les categories de BOE

[ S& OAO0GAYSA RQIFOOARS
_professionnelle ayant entrainé une incapacite
LISNY I ySYuS I|dz Y2Aya S3lI

rente attribuée au titre du régime général de sécuri
sociale ou de tout autre regime de protection soci
obligatoire

wPiece justificative Photocopie du titre justifiant de la rente et du
ul dzg RQAYOI LJ OAUGS

21 4



Ne d'-mm-xﬂcuumm

Carsctéristique AT/MP ;
- W Nire -
DESTINATAIRE

e T
6,RUE RENE VIVIANI
3.P, 86218
44262 MANTES CEDEX 2 i o |

Le 16 12 2002

PALALS 9E JUSTICE Madams, Mademoisetle, Monsisur,
3 Jall‘honnmrdovowhlmmmlnhdédﬁmquuupﬁncmm
==| faréparation de Faveident du taveil, o0 Ye Ia maSdle professionnal

déalgné(m) ci-dessus,

PR XAMEN D : » 3
CONCLUSIONS pu senvzcz utoxcan, VOfl! TAUX: DY INCAPACITE tst FIxe A 12, 98!

iL A ETE DECIDE DE VOUS ATTRIBUER UNE RENTE DPINCAPACITE PERMANENTE

A PARTIR 0U 16 09 2002, ctrrc leurt ssr atvutocxcn-;a. A SRR

ALR NUEL BRU PERIUDE .!.':1-.[ -\n-;-v-mr-
(DEDUCTION FAITE DES FRAIS PROFESSIONNELS EVENTUELS) 21 488,61
SALAIRE WINIMUK 14 525,10
SALAIRE RETENU POUR LE CALCUL 21 4BB.41
SALAIRE RETENU APRES REVALORISATION 22 444430
TAUX RETENU POUR LE CALCUL 12,00 &
RENTE ANNUELLE DE BASE = SALAIRE RETEN UX RETEN 1 346,65
RENTE ANNUELLE BRUTE (RE 5

: € REN - ESTH - oy =
LE 15 MARS  JUIN S!PTEN.RE DECEN!RE 0B gy
LE MONTANT DES ARRERAGES 0 Wﬁ ECHEAIC!@SR E

ENTRE LE 16 09 2007 ET LE 15 09 2008
wvonmnousmnacoumm-umo) = =
CONCLUSIONS MEDICALES

Ulraleu. uu::akii:z. e Clﬂﬁ%i‘-ti}t:L&‘ OJva ‘1. <ﬂb\oqlii;~

LE IM)ORY. 0'1PP PEUT -ETIE

“DANS.UN'

22



p ) Les categories de BOE

[ Sa GAGdzZ I ANBa RQdzyS LJ
titre du régime général de sécurité sociale, de tou
autre regime de protection sociale obligatoire ou a

titre des dispositions regissant les agents publics
OZYRAUAZY |jdzS  QAY I { A
moins des 2/3 leur capacité de travail ou de gain

wPiéce justificativeY t K242 O02LIAS RS I LIS

23 4



n:gam:n&-ﬂmine ’ -
mum!ﬂmsmE”r' o=
mawmmw _ )
' Le 08112017
TITRE DE PENSION D'INVALIDITE
. . man—hwmm-tm_lunmuamm
Waw%w;mu&u;mméﬂﬁﬂﬂﬁ%h%mm.mwﬂamﬂmﬁm

Apris sxaeuen de votre dossler, Io point de départ da Ia pamsion qul vous est atiibude eat i u. 09/05/2017,
ot peason, attibuds i tie temperaies, mmmmﬁmm'hmmhdummum
Rmmhmmmnhwﬂmpﬂ:iﬁmhnﬂnﬁmd-ﬂm .

ITcmphhumﬁmhmmm .
I VOIES DE RECOES
R adrinistmt'; : . .-
o Commission de Resorirs Amable
rmlm: . » a6 B
i;ﬁmddugimhrlm_dﬂhmmmﬂhﬂhcmﬁhnﬁhg Lo '
e —— — e o, re——— e —— b w4 e - ,,E’WhDﬁ'ﬂmr__ [ N T —
P.J. : Notfication du montant ds Ta pension - Procedurs voles de racn ]
[ mmmmmmmnnnmmpmmmim |
ﬂunumdﬂhﬂduduﬂw \ ,
Les penstons dlnvalidité sont toujours lﬂﬂhlriﬂiﬂhihmpnuﬁ:l J




Piece justificative
A Arrété de nomination au
titre R Q dmyploiréservé

p » Les categories de BOE (Suite)

G
Y
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n
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§®)

éservésautitre :

V4

recrutéssurdesemploisr

BreouBae pension militaire

raison de blessuresrecuesou de maladiescontractéeso
mdaggraveegdans le cadre du serviceau cours des guerres
des expéditions déclaréescampagnesde guerre ou deg
opérationsextérieures

mgdde victimescivilesde guerre

de sapeurspompiersvolontairesvictimesdun accidento
atteints d'une maladiecontractéeen serviceou a l'occasio

=dde victimesd'un actede terrorisme

de personnes qui, soumises a un statut législatif o
réglementaire, dans le cadre de leurs fonctiong
professionnellesau service de la collectivité ou de leurs
onctions électivesau sensdu code électoral, ont subiune
atteinte a leur intégrité physique,ont contracté ou ont v
‘aggraveune maladieen serviceou a l'occasiondu servics
et se trouvent de ce fait dans l'incapacité permanente de
poursuivreleur activité professionnelle

de personnesqui, exposantleur vie, a titre habituelou non
ont contribué a une mission d'assistancea personne e
dangeret ont subiune atteinte a leur intégrité physiqueo

ont contractéou ont vu s'aggraverune maladielors de cette
mission,setrouvent de ce fait dansl'incapacitépermanente
de poursuivreleur activité professionnelle




Piece justificative
A Arrété de nomination au
titre R Q dmyploiréserve

ticles L-24t L. 2414 du cod

7

€S aux ar

ficiaires mentionn

7

7

ene

Les b

des pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerrcjiis 4

titre @

conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou concul

7

7

eserves au

savoir les agents recrutés sur des emplois r

p Les categories de BOE (Suite)

d'une personnementionnée au 4°) ci-dessusdécédés
=alOU portée disparuedansles circonstancesmputables
auxsituationsdéfiniesci-dessus

R Q dpgrSonnedont la pensionreléve desdisposition

del'article L 221-1;

d'un militaire mentionné au 1° de l'article L 241-2,

itulaire d'une pensiond'invalidité ouvrantdroit a l'une
=mddesallocationsspécialesnentionnéesa l'article L131-
du code des pensions militaires d'invalidité et deg

ictimesde guerre

Peuvent également étre comptés comme BOE, leg
agentsrecrutés sur des emplois réservésau titre de

personnesayant la charge éducativeou financiere de

I'enfant mineur d'une personnementionnéeau 4°) ci
dessusou d'un pensionnérelevant des dispositionsde
I'article L 221-1.

26



Piece justificative
A Arrété de nomination au
titre R Q dmyploiréservé

p ) Les categories de BOE (Suite)

ti

V4

eserves au

yd

Qo
Lu..
O
m
()
=
&
@)
&
0
)
)
(@R
=
O
&
@
]
«@
)
-
)
>
>
()]
o
=
Y
-
L

agents recrutés sur des emplois r

RQ2NLIKSt Aya RS 3JdzSNNBE Si

au moment des faits, ages de moins de 21 ans ;

R QS y Tdesypérsonnes mentionnées au 4°) dont le
déces,la disparitionou f QA y O Hel gbudvairiaJeurs
sdODligationset a leurschargesde famille estimputableau
ituationsdéfiniesci-dessusa Qétdieat, au moment des

aits,agésde moinsde 21 ans;

R QS y #@dmflithisesdont la pensionrelévedef QI
221-1 précité;

ans condition d'age, aux enfants des personne
mentionnéesaux articles ler et 6 de la loi n° 94-488 d

=111 juin 1994 relative aux rapatriésanciensmembresdes
ormations supplétiveset assimilésou victimes de la
captiviteen Algérie

27 4



Piece justificative
A Arrété de nominationau
titre R Q dmploiréservé

Attention :

A A compterdu 1" janvier
2020 vous ne pouvez
comptabiliser que les
agents recrutés sur un
emploi réservé au titre
desmilitaires ou anciens
militaires avant le 1°
janvier2020

p ) Les categories de BOE (Suite)

[ S& | dziNBa Ol 6SI2NNSa
reserves : Peuvent étre comptées comme BOE, les
agents recrutés sur des emplois réserves au titre de

militaires et anciens militaires (L.2264 L.2146 du
Code des pensions militaires d'invalidité et des
victimes de guerre)

28 4



= REPUBLIQUE FRANCAISE

]

ARRETE

WU hhlmmmum1mamhm-mqmmmw—1mw11 juillet 847
portant réglement d'administrafion publigue pour 'application de cette lai :

hﬁﬂﬁ#ﬁ?hlfﬁﬂﬂiﬁmﬁimﬂﬂmd&hﬁﬂﬂmumwmm;

ensemble les lols n* 83834 du 13 Juillet 1883 portant droils st obligations des foncionnaires et
n*uw¢u11m1mmmmmmaumwm“m;

v I-mmw4m?mﬂmmmudjwmmmwuuummu
TElal ot de ses établissements publics -

vu Jumrl'ﬂddﬁﬂntﬂ-iﬂi?duﬂmmlﬂl 'IHII-MIHMWIIM
-MummmmmduHMMﬁﬂﬂ -

mwmzum-m1mm;w~mu-rwuimimmdamm
@Wﬂmﬁmﬂmmm_ Ires et sociales ef réservant 11 postes
Bk B0 63 A (iors MRS GYSVAIARS o1 don ks e

VU h%whmﬂuﬁnmm&mm“dum#
Monsieur mmd-nmﬂm-hmuhwmmm
senvices déconcentrés des affaires sanitaires et sociaiss -

SUR hmpﬁﬂ:’mdﬂ#ﬂrdnhﬂﬂiﬂﬂmﬂﬂﬂﬂ.wm et du budget ;

g &

ARRETE
m:mt! D ,Mmmmmpmmmuauﬁmaam1mm
relative aux emplols réservés, est nomme, & compter du 1er décembrs 1886, secrétaire mdmiristrati§ stagiaire

mmmdusmummm:masummmmm
ﬂ%ﬂ%ﬂﬂﬁmm“uil-ﬁm%hdummﬂmh
. Rhiine Alpes.

:uﬂmwm-mmwmmm“mmm
mltinﬁifdumutmnﬁinhwrmﬂnmm

Article § : Le directeur de l'administration générale du perscnne! et du budget est chargé de Nexéeutan du
présent amélé,

VU e =& DEC, 1996

L -




p ) Les categories de BOE (Suite)

Les titulaires de la carte d'invalidité définie a I'article

241-3 du code de I'action sociale et des familles

wPiéce justificativey t K2G202LIAS RS I Ol
carte mobilité inclusion comportant la mentionirvalidité.

w[F OFNIS Y20AftAGS AyOftdzarzy |
de priorité et la carte de stationnement.

30 4
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p p Les categories de BOE (Suite)

wPiece justificative Photocopie du titre justifiant de la perception
RS f{ Ql'l |

34 4



p ) Les categories de BOE (Suite)

Les titulaires d'une allocation ou d'une rente
d'invalidite attribuée dans les conditions définies pa
la loi i 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a |a

protection sociale des sapeup®mpiers volontaires
en cas d'accident survenu ou de maladie contracte
en service

wPiéce justificativeY t K202 02 LA S Rdz GA0NB
de la rente

35 4



p p Les categories de BOE (Suite)

Les agents qui bénéficient d'une allocation
temporaire d'invalidité en application de l'article 6
de la loi 11 84-16 du 11 janvier 1984 précitée, de

I'article L. 4178 du code des communes, du

paragraphe Il de l'article 119 de la I6i84-53 du
26 janvier 1984 precitée ou de l'article 80 de la I
n°86-33 du 9 janvier 1986 précitee.

wPiece justificative Photocopie du certificat constatant le droit
L tQrtt20F0A2Y USYLEZNIANB RQ
RQAY Ol LJ OAU S

36 4



ALLOCATION TEMPORAIRE
LAINVALKNTE DES AGENTS
DES COLLECTIVITES LOCALES

DIRECTION DES RETRAITES - BOADEALX

CENTHE HOSFITALIER

Dossies n*
Afirs s par ;|

Mrm_..tm-ms

Tl : 05 56 11 48 32 Fax - 05 58 19 a0 17
e-mal ; bnd@icalssedesdepots.ie

Bordeaux,le 28 M4} 204

ETABLISSEMENT PUBLIC CTRE HDEPIT.P.LIE._F_?:_ {

DIREGTION DES RETRAITES ET BE LA SOLIDARITE

ALLOCATION TEMPORAIRE DINVALIDITE
DES AGENTS DES COLLECTIVITES LOCALES

Réfrencs : PPRFED -

Dagger n*

Suivi par;

TE 557 57 61 oF Fax: 045011, 40,07
M

Bordeaux, (cachet de la poste)

J'ai "honneur de vous faire connaitre Que j'ai donné un avis conforme & votre décisian d'attribution
d'une allocation temporaire dinvalidité au profit de Monsieur

Taux rémungré: 10% Date d'affet - 14/03/2016 resprise -
ccordée pour une période de cing ans, sauf nouvel aceident de SErvice ou

Cetfte allocation est a
maladia professionnelle antralnant une autre incapacité permanente partielle, ou cessation des
fonctions survenant ay cours de catte période,

Pour le directeur général,
El par délégation,

Objet: Allocation temporaire d'invalidité.
Il vient d'étre procédé 4 l'examen des droits & allocation temporaire
d'invalidité de Madame au titre de la révision quinguennale.

Taux rémunérd © 11,00 % Date d'effet : 30/08/2007

Ce taux es! atirbué sans limitation
demande de la part de Fagent formulée au
révision.

En l'absence de ces évenements, ce taux dinvalidité deviendra définitif a |a
nouvel examen du dossier, et ne pourra faire
I s'ensuit qu'en aucun cas une demande de

radiafion des cadres, sans
lobjet dune appréciation ultérieure.
révision ne sera recevable, & partir de cette date, méme sil y a aggravation
infirmités de lagent.

Pour le directeur géndéral,
ot par autorisation

de durée saufl nouvel accident, ou
plus tat cing ans aprés Ia presante

des

37



p p Les categories de BOE (Suite)

Précisions : - ’ -

A Les agents reconnus Les agents qui ont été reclassés en application
inaptes dont le seul poste I'article 63 de la loi n° 846 du 11 janvier 1984
ﬁgstgi‘;a'ggr:é?a:;;ﬁgee (FPE), des articles 81 a 85 de la loi "584lu 26
Gotvent  bas ete janvier 1984 (FPT) et des articles 71 & 75 de la
comptabilisés en  tant n° 86-33 du 9 janvier 1986 (FPH) et leurs décret
lj dzQl Feblysse®OE RQI LILJ AOI UAZ2Y

A Lesagentsen période de
préparation au

reclassementne peuvent
étre comptabiliséscomme
BOE

38



} } Le reclassement

5 Qdayint de vue législatif, le reclassementdéesignele
processusde changementR QS Y [RIfQ #gyictionnaire,
motivé par une altération de son état de sante,
conduisanta une modification de sa situation statutaire
(changementde corps et de grade) La mise en dzdz&d N.
R Q disflé&procédureest toujours subordonnéeat Q Hd@ A

_ comité médical et, dans un but de protection, a la
demandedef QA Yy iU SNB&aas

Toutefois,les principauxdécretspris pourf QI LJLJdds O
dispositions législatives précitees et malgré leur titre
commun « relatif au reclassement», réglemententtous,
dansun article 1°" les modalitésR QI F F SpOsiiblage 2
f QI m&wedansunautreemploide songrade
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p ) Le reclassement pour la FPE (oecret 84-
1051)

En vertu de farticte 1 ;

Lorsqu'unfonctionnaire n'est plus en mesure d'exercer ses
fonctions, de fagon temporaire ou permanente, et si les
nécessitéglu servicene permettent pasun amenagementes
conditionsde travail, 'administration, apresavis du médecin
de prévention,dansl'hypothéseou l'état de ce fonctionnaire
n'a pasrendunécessaird'octroi d'un congéde maladie,ou du
comité médicalsi un tel congéa été accordé, peut affecterce
fonctionnaire dans un emploi de son grade, danslequel les
conditionsde servicesont de nature a permettre a l'intéressé
d'assurerlesfonctionscorrespondantes

Piéces justificatives
A Avisfavorabledu médecindé

prévention ou du comité
médical au changement
RQS Y di 2Q1 S skiin
de songrade,cadreR QS Y
ou corps, compte tenu de
son inaptitude a exercerses
fonctions

Note de service ou la
décision de f QI dz
compétente affectantt QI
asesnouvellesfonctions 40 4




p p Lereclassement pour la FPE
(suite)

En vertu des articles 2 et suivants :

Le fonctionnaire qui a présenté une demande de
reclassementlansun autre corpsdoit sevoir proposerpar

I'administration plusieurs emplois pouvant étre pourvus
par la voie du detachement L'impossibiliteé, pour
I'administration, de proposer de tels emplois doit faire
I'objet d'une décisionmotivée

Pieces justificatives

A Acte administratif
prononcant le
detachement, ou figurent
aux visasf QI f@¥éarable
du comité médical ou de
la commissionde réforme
et la demande de
f QOAYGSNB&aasso




pp Le reclassement pour la FPT (ecret
85-1054)

En vertu de Farticte 1 :

Lorsquel'état physiqued'un fonctionnaireterritorial ne lui permet

plus d'exercernormalementsesfonctionset que les nécessitésiu
Pieces justificatives servicene permettent pasd'aménagersesconditionsde travail, le
fonctionnairepeut étre affecté dansun autre emploi de songrade
apresavisde la commissioradministrativeparitaire.

A Avis favorable du médecin
de prévention ou du comité

medical au changement L'autorité territoriale procéde a cette affectation apres avis du

RQS Y d& {2Q0 Aubsgin service de médecine professionnelle et de prévention, dans
CEELUIERERET RIS gV B |'hypothéseou I'état de ce fonctionnairen'a pasrendu nécessaire
ou corps, compte tenu de I'octroi d'un congé de maladie, ou du comité medical si un tel

son inaptitude a exercerses congéa été accordé

fonctions

Cette affectation est prononcéesur propositiondu centre national
de la fonction publiqueterritoriale ou du centre de gestionlorsque
la collectivitéou I'établissementy estaffilié.

A Avis de la commission
administrativeparitaire

A Note de service ou la
décision de £ QI dzi 2 NAG /
compétenteaffectantf QI ISy (i
asesnouvellesfonctions




Pieces justificatives

A Acte administratif
prononcantle détachement,
ou figurent aux visast QI @A
favorabledu comité médical
ou de la commission de
réforme et la demande de
f QA VISNBaasosSo

p p Lereclassement pour la FPT
(suite)

En vertu des articles 2 et suivants :

Lorsquel'état physiqued'un fonctionnaireterritorial, sans
lui interdire d'exercer toute activité, ne lui permet pas
d'exercerdesfonctions correspondantaux emploisde son
grade, l'autorité territoriale ou le président du centre
nationalde la fonction publiqueterritoriale ou le président
du centre de gestion,apresavisdu comité medical,invite
I'intéressésoit a présenterune demandede détachement
dansun emploid'un autre corpsou cadresd'emplois,soit a
demander le bénéfice des modalités de reclassement
préevuesa l'article 82 delaloi n° 84-53 du 26 janvier1984




Pieces justificatives
A Acte administratif

prononcantt QF FFS OG0 I i

sur une affectation non
opérationnelle ou un
reclassement pour
raisonopérationnelle

p p Lereclassement pour la FPT
(suite)

Affectation non opéerationnelle

Parcourrier en date du 23 décembre2009de la DGCL
adresséau Directeur du Fonds,peuvent étre pris en

compte, les sapeurspompiers ages R QI mdpins

cinquante ans qui rencontrent des difficultés

incompatibles avec t QS E S &b Addions et

bénéficiantR Q dajfeStationnon opérationnelle

Reclassement pour raison
opéerationnelle

Lesapeurpompierprofessionneh qui a été proposeet
qui a acceptée un reclassement pour raison

opérationnelle
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Le reclassement pour la FPH (Décret
89-376)

En vertu de farticte 1 ;

Lorsqu'un fonctionnaire n'est plus en mesure
d'exercer ses fonctions, de facon temporaire ou
permanente, et si les nécessitesdu service ne
permettent pasun aménagementes conditionsde
travail, l'autorité investiedu pouvoir de nomination,
Piéces justificatives apresavis du médecindu travail, dans I'hypothese

A Avis favorable du médecin dé ou I'état du fonctionnaire n‘a pas nécessitél'octroi
p”?:j’?”tl'on o dﬁ comite d'un congéde maladie,ou du comité médical,si un
medica au changement 7 o 7
205 vHat2on asssideij € CONGE a ete accorde, peut afiecier ce
son grade, cadre R 0 S Y wif i A fonctionnaire dans un poste de travail
corps, compte tenu de son correspondant a son grade dans lequel les

inaptitude —a exercer sesgl = gonditionsde servicesont de nature a permettre a

fonctions
Note de serviceou la décision
de f QI dzd 2cbidipétshte
affectantt QI A<eshduvelles
fonctions

I'intéresséd'assurersesfonctions




p p Lereclassement pour la FPH
(suite)

En vertu des articles 2 et suivants

Dansle casou l'état physiqued'un fonctionnaire, sans
lui interdire d'exercertoute activité, ne lui permet pas
de remplir les fonctions correspondantaux emplois de
son grade, l'intéressé peut présenterune demandede
reclassementansun emploirelevantd'un autre grade
de son corps ou dans un emploi relevant d'un autre
corps

L'autorité investie du pouvoir de nomination recueille
I'avisdu comité medicaldépartemental

Pieces justificatives

A Acte administratif prononcan
le détachement, ou figurent
aux visasf QI f&drable du
comité médical ou de la
commissionde réforme et la
demandedef QA y (i SN




RE HOSPITALIER __
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

°.'.--Jm.’.§...
l

NOM : N i
Prénom :

Date de Naissance ;

Poste de travail occupé ; ' alg
Motif de la visite médicale :

O Bmbauche [] Alademande de temployeur
[ Périodique O Alademande de I'sgent
B Reprise de travail [ A la demande du médecin

[0 Autre
‘R‘Q)u AU N -
\\» A ! B i

Conchusion :
0 Y \m: e

\

Service demandenr :DRH

FICHE MUTATION INTERNE

N° Identifiant 5
(Numéro matricule sans la clé + les initiales du prénom et Nom)
Nom marital
Nom de naissance
Nom usuel
Prénom
Service d'origine URG-ADULTES-ACC
UF d'affectation principale : Libellé ;
UF d’affectation secondaire H Libellé :
UF nouvelle affectation Chaune
Grade AS

Statut

Med néonatale
Pharmacie

Aloize Corbaz (Psy)
Unité d’Alzheimer (CCM)

uUsic

Ordinateur
Bureau
Téképhone

Vétement de travail

Clé dallas

Date de changement de service /@-7/2018 )

services sécurisés

ooooooo

ooooo

Diroctrige dos Ressources Humaines
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| Fiche d’Aptitude médicale

Visite a la demande du medecin : changement d'affectation du 20-12-2016

Wisite(s) Couplée(s) -

Madame
Mom de jeune fille ;

Né{e) le

le 2012/2016

Entreprise CH
Bervice :HJ
Poste -
Rythme
Grade 1 AUEH. Qualifie
Agent béneficiant d'une surveillance médicals renforcés (SMR): [ oul [] non
| Inapte au poste X*—l Apte au poste HJ |{—- DIE0-E-201E
Commentaire d'aplilude
A rewvoir
Le médecin du travail

CENTRE HOSPITALIER

Déeision n®
Matricule :

OBJET : décision de changement d*affectation.

Le Directeur du Centre Hospitalier v

+  VulaLoi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits el obligations des fonctionnaires,

+ Vula Loi 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique hospitaliéze,

* WVule certificat médical du service santé au travail du 05/12/20186,

DECIDE

agent des services hospitaliers qualifics, 8era affectée 4
Acompterdu 01/01/2017.

: Madame

Article 1
 100% dejout au sorvice  HI

R e

Aprés demande de recowrs auprés du Directewr de ["Etablissement, la présente décision est
susceptible de recours devant le Tribumol Adminisirarif de
* dans un délai de DEUX MOIS & compier de la date de aotification.

 le 7 décembre 2016

Pour le directeur et par déiégation,
’attaché d‘admiz:zm hospitaliére
chargé des resso humaines,
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i étlical de e

CENTRE HOSPITALIER -
DECISION N°

N* CNRACL :
AFFECTATION :

Mofif{s) de présentation .

Mise an disponibilité d'office

1° Avis émispour la dammda‘da H Le Dirccteur,
Mise en disponibilité' d'office “3 compter du 24/05/2014 au 23/11/2014 - Avis
Favorable VulaLoi n® 83.634 du 13 juillet 1983, portant droits ct obligations des fonctionnaires,

Vula Lo 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique Hospitaliére,

Viu Ia demande de I'intéressé en date du 22/05/2014,
£ PuViS B e e cied siAdionl départemental lors de sa réunion du 21 oetobre 2014,

2° Observations :
6 mois. Wwﬂ -A ses fonotions d'ASH: A lssue, Apte & un reclassement Nt
au poste r en blanchisserie. DECIDE
ARTICLE UN:
A
Les membres du comité médical, MR.
Le(s) Docleur(s) : Statut.....: 00 Titulaire en date du 22/01/2002
Grade.....: 3054 A5 H Qualifié % de temps : 080100
Echelon : 06 (ancienneté du 12/01/2014) en date du 01/02/2014
Ind. Brut : 0340 Tnd.majoré :0321
Médecin spécialiste : EST DETACHE acompter du 24/11/2014
Statut.....: 00 Titulaire B en date du 22/01/2002
ot _ ) Grade..... 74317 Otivier Profess. Qualifis 7 % de teimnps : 080/100
Notifigation de I'avis du Comite, Bohelon + 04 {anclenmeté de 12/01/2014) en date du 24/11/2014
Ind. Brut : 0340 Ind.majoré :0321

Le Secrétaire du Comilé Médical

st aflecté o sarvies blanchisserie, 4 80%.

ARTICUE DEUX :4 sompir e famimodte, ...
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ARRETE N* )
portant recrutement de
Madame
en qualité d"Adjoint technigue 2éme classe

DRECTION DES AESSOUNGES HUMAINES titulaire 4 temps incomplat (28/25)

Service Gestion
Maciricuhe : du 01MNZ016 au 30/02/201T
en détachement du Centre Intercommunal
d'Action Sociale
Le Président de Ja Communauté dAgglomération du 1

W la loi n® B3-634 dy 13 juillet 1983 modifide, portart droits et obligations des fonctionnaires,
Vi la loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 modifide, portant dispositions sfatutaires relatives 4 la

Fonction Publique Tertoriale,
Vu le décret n® 85-1054 du 30 septembre 1685 relalif au reclassement des fonctionnaines

territoriaws reconnus inapies. 4 l'exercice de leurs fonotians,
Wi le décret n* 86-8 du 13 janvier 1986 relstif sux posifions de détachement, hors cadres, de
tisponibifité, de congé parental das fonctionnaines termoriaw et 4 MNnidgration,

camiéres ef fiant les différentes dchelles de rémunération pour la calégerie C,
Vu le décrat n® 2006-1681 du 22 décembre 2006 portant stafut particuller du =adre d'emplois das
adjoints technigues temitoriaux
Vu les décrels n® 2008-512 e 2008-513 reiatifs 4 |a formaiion statutaire obligatoire des
fenctionneires terrtoriaux et modifiant les statuis parficuliers de certaing cadres d'emplois de la
fonction publigue temitoriale,
Vit les délibérations du Consell Communautaire relaives au régime indemnitaire,
WU le tableaw des ampilnis,
Vu la déclaration de vacance de poste effactude auprés du Centre de Geston .
Vu l'améte n® 2015 - 250 du Centre Intarcommunal dAction Soclale . &n dale du
HRI2015, portant avancement au Séme échalon du grade dAdjoint technigue 28me classe,
WVu Famété n* 2016 — 892 du Centre Intercommunal d'Aclion Sociale en date du
OER016, plagant Madame en disponibiiité doffce & lexpiration des
congeés de maladie statuaires, 4 compter du 03072018, e e
wﬂ& du préeds verb! de 1a sbancs du Comité Médical Dépattemental du Z3/08/2016 -
- renouvalant ke congé lorigue maladie du 01/06/2016 au 02/07/2018,
- émettant un avis dinaptitude & ses fonctions d'adjoint technigue
- fa plagant en disponibilitd d'office pour maladie, & compter du D3/072018,
- emettant un avis d'aptitude & ls repse des fonctions sur le poste de reclassement A temps
partiel thérapeutique pour trols mois & raison de 50 % du temps de travail,
Viu le demande écrite de Madame salliciiant son reclassamant,
Vu l'avis de la Commission Administrative Paritaire en date du 200082018,
Considérant que Madame remplit les conditions requises pour Stre recrutée
en gualité d'adjoint technigue 2éme classe & temps mcomplel (28/35), a la Direction
y en déachement du Centre

Intercommunal d'Action Sodale

VU les décrets n® 87-1107 el n® B7-1108 du 20 décembre 1087 madifids-portant organisation. des

ARRETE
ARTICLE1: DUREE
{ Madame . e le A | domiciliée
1 - B2t racfifiee en quallié d'Adjeint technigue 28me classe, & tamps

incomplet (28/35), par voie de détachement, du 01/10/2016 au 0092017,

ARTICLE 2 : REMUNERATION
Madame sefa rémunérée sur la base de Péchelon 05 de son grade

comespondant & ndice brut 347, aves lanclennsté nt & 588 Bervices antdrieurs,
Cette rdmunération sera indexée sur 'évolution des frallements de la Fonction Publigue.

L'agent bénéficiera du régime indemnitaire fivé par deibération applicable & son grade et & sa
fonction (sous réserve des conditions d'atiribution), au prorata de son ternps de travall, soit & ce
jour, pour wn temps eomplet, Iindemnité d'Administration et de technicité d'un montant de

IF parcevra dgalement, o cas échéant, le Supplément Famiiial de Traltemend.

ARTICLE 2: CARRIERE
L'agent conserve pendant la durée de son détachement son droit 4 lavancement et 4 la retraite

dans son administration d'ogine, Cet svancement est sans influence sur sa situation imdividualie
dans l'emplol de détachemant.
ARTICLE4: PROTECTION SOCIALE ET RETRAITE

L'agent sefe soumes au régime spéeial de Steuriié Sociale des Fonctionnaires,
L'agent reste affilé 4 la Ceisze Nationale de Hwabmmmusda:ﬂplgmm_mmiu;

son emplol darigine.

ARTICLE & : FORMATION
L'agent devra participer & une formation de prefessionnalisation selon son grada et sa fonction,

ARTICLE 6 : INTEGRATION
Madarme

sutcrisation de la Commumsulé d'Agglomération
Adminisirative Paritaire. )

ARTICLE 7: RUPTURE DE L'ENGAGEMENT
Il peut &tre mis fin su détachermeant evant le terma fixd par l'amété le pronongant & ka demande

soft de Miniéressée, soit de la collectivilé d'accuet, soit de Fadminisiration dorigine.

pourra solliciter lintégration dans le cadre d'emplols aprs
el avis de la Commission

ARTICLE 8 : RECOURS
Le présant amrdtd peut faire 'objet d'un recours pour excis de pouvoir devant le Hibunal
administratif de Nantes dans un déiai de deux moks & comoter de sa notification & Fintéressés.

ARTICLE S : EXECUTION

--Monsieur Lo Directeur Général des Services de la Communauté d'Agglomération

Mansieur le Trésorler Principal Municipal sont chargés, chacun en cs qui le concems, de
Faxécufion du présent armété,

Natiféle 3 ORI
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p p Question

La qualité de reclassé est-elle
limitée dans le temps ?
- 1an
- Sans
- 10 ans

- Pour la durée
d’ocaoupetiorpda bosi@ de d

reclassement

sfemt |
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V. Les dépenses
ouvrant droit a

r®ducti on douni t ®S
manquantes 4




Précisions
A Les aides verséespar le A
FIPHFP ou RQl dzii NB a

organismes(SS,MDPHX)
ne peuvent étre
déclarées

A Une dépense couverte
par une aide ne peut étre
prise en compte dansles
dépenses deéductibles
Seul le montant resté a
chargeestadéclarer

} } Généralités

Outre l'emploi direct de travailleurs handicapés et le

versement d'une contribution financiere, les employeurs
disposentde 4 dispositions,pour s'acquitter partiellement
de leur obligation d'emploi en convertissantdes dépenses
liéesau handicapen unitésdéductibles(L52126 du codedu

travail et art. 6 du déecretn°2006:501 relatif au FIPHFPR)

Le nombre d'unités déductiblesest plafonné a la moitié du
nombre légal de bénéficiairesqui devraient effectivement
étre rémunérépar I'employeur

La date de prise en compte de la dépense est celle du

paiementde la facture, entre le ler janvieret le 31 décembre

def QF YWL.S S

53



p p Question

Un employeur a effectué une dépense
d’aneem@®amarg dempeshetde tdaeail poais
urnagengBOR t'unBrOlEantdd@ & ®0,00 d.n

Il a recu un financement du FIPHFP de 1
500,00 €.

Réponse
A 350000¢ (500000¢
1500,00¢)

Quel montant peut-il déclarer au titre des
dépenses déductibles ?
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i Question

Faut-il plutdt activer le levier des
demanadesdi@nservention ma eeluiv

Réponse des dépenses déductibles ?

A | QS@énétion de votre
taux R QS Y dife@ &t
du montant de vos
dépensegdéductibles
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} ’ Les 4 types de depenses ouvrant
droit ° r®ductions
manquantes

Dépenses de sotisaitance
(1er alinéa de L.521@ du code du travail)

Dépensediéesat QA y HoibskidnRelfs
despersonnesandicapéeslansla FP

Dépenses pour accueillir ou maintenir dans
f QS Ydedpetsbnnedourdementhandicapées

5SLISyasSa | FFSOisSSa t f
travail effectué pour maintenir dans leur emploi |
I 3Syda NBO2yydza Ayl LI
fonctions dans les conditions réglementaires
applicables a chaque FP




V. Les dépenses de

sous-traitance




p p Depenses de sous-traitance
(article 6-1 du décret nA2005-501)

Vous pouvez vous « acquitter partiellement de I'obligation
d'emploi en passantdes contrats de fourniture, de sous
traitance ou de prestationsde servicesavec des entreprises
adaptéesdescentresde distribution de travail a domicile,des
établissement®u servicedd'aide par le travail, destravailleurs
indépendants handicapés reconnus bénéficiaires de
I'obligation d'emploi au sensde l'article L 521213. » (art.
LL5212-6 du codedu travail).

Vousdéclarezle montant total desfactures TTC(saufsi vous
récupérez la TVA), payées entre le ler janvier et le 31
décembre de f QI yNAS &duction faite des codts des
matieres premieres, produits, matériaux, consommationset
desfrais de vente (article 17 du décretn® 2016786 du 10 juin
2016.
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Exemple d’attestation pour les entreprises adaptées, les établissements ou services d’aides par le

'3 il

travail et les travailleurs indépendants handicapés.

Raison sociale
Numéro SIRET

Organisme bénéficiaire
Adresse

ATTESTATION
AU TITRE DE L'ANNEE 2018

Au cours de |'exercice 2018, I'ensemble des travaux, prestations, fournitures, contrats de

mise a disposition que vous nous avez confiés, s'éléve a ... € HT, ou .... £ TTC.

Retrouvez toutes les informations utiles concernant I'obligation d’emploi sur la rubrique du
FIPHFP relative & Iobligation de déclaration http://www.fiphfp.fr/Obligations-des-
employsurs.

Attestation établie en application de la réglementation et notamment de 'article 6 du décret
n®°2006-501 du 3 mai 2006.

Nate Sienature et cachet

Montant HT Montant TTC

Montant total de la facture (A)

Coiit des matiéres premiéres, produits, matériaux,
consommation et frais de vente (B)

Montant des dépenses pouvant &tre déclaré (C=2-B)

NB : L'employeur public doit déclarer le montant total des factures TTC, payées entre le 1* janvier et le
31 décembre de I'année 2018, déduction faite des coiits des matiéres premiéres, produits, matériaux,
consommations et des frais de vente. Si I'employeur récupére la TVA, ce montant sera hors TVA.

La présente attestation ne dispense pas 'employeur public de produire les factures notamment en cas de
contrle.
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VI. Les dépenses liées
Il 0l nsertion
professionnelle des
personnes

handicapées dans la
fonction publique




4

Les d®penses |1 ®es
professionnelle des personnes
handicapées dans la FP

A ¢ Aménagementslespostesde travail et étudesy afféerentes
avecle concoursdu médecinchargéde la prévention ou du

médecindu travail et des instancescompétencesen matiere
R Q K & & seolriéet de conditionsde travail.

AExemples Téléagrandisseurst claviersadaptésauxproblémes
visuels,logicielsde grossissementle caracteres amplificateurs
téléphoniquesfauteuilsadaptésauxpathologiesdorsalesegtc.

ADéclarationdu montant total,des jactures, déduction faite des
aidesdu FIPHFBUR QI dpighltsdeexteérieurs
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» Les d®penses | i ®es
professionnelle des personnes
handicapées dans la FP (Suite)

ATravaux R QI O O S &ausapel exclusif $les personnes en
situationde handicapque vousemployez

AExemples : Porte R Ql O 8sage exclusif du personnel,
installationR Q dsgenseuréservéau personneletc.

ADéclarationdu montant total,des jactures, déduction faite des
aidesduFIPHFBUR Q| drighldts@esxtérieurs

|

B ¢ Laréalisation,dansles locauxde f QS Y LJ{d2 #aBadz\|
destinésafacilitert QI de€p&raonneshandicapées
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’> Les d®penses | i ®es ~ 1 06in
des personnes handicapées dans la FP (Suite)

C ¢ Lesrémunérationsverséesaux agentschargesR QF 002Y
une personne handicapée dans f QS E SdeX3asCdhctions

professionnellesou les prestations équivalentesserviespar des
organismegle droit privée.

ARémunérationR QI 3 é:‘cgfompagnantﬁrlctement une personne
ensituationde handicapdanst QS E 8ds3@gfobcHons.

AAttention : Vousne pouvezdeduirele restea chargede la prestation
R QI dzEde tiekihaictEBarle FIPHFP

AExemple: Dansla fichede postede M. X,5%de sontempsde travail
estR Ql O 02 YW.X¥dAnSSMNS E Beld&3fbnotidns

ADéclarationdu montant total des facturessi prestation externe ou
colt chargédesrémuneérationsverséessi une prestationinterne
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}} Les d®penses | i ®es ~ 1 06in
des personnes handicapées dans la FP (Suite)

D ¢ Lamise en place de moyensde transport individuelset de
communication adaptés en fonction de t QI LJUphySigiz&de

chaquetravailleurhandicapéorsqueleur prise en chargen'est pas
assuréepar la prestation de compensationprévue par le code de
t QI Gacialeetydesfamilles

AExemples Transportdomiciletravail par un transporteurexterieur,
surcolt lié a f QI Y Sy | RS ambigule, prothéses auditives,
traductionen LSFcodeur,plateformede visicinterprétation, etc.

ADéclarationdu montant total des factures, déductionsfaites des
aidesdu FIPHFBUR Q| dpilghidséextérieurs
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}} Les d®penses | i ®es ~ 1 06in
des personnes handicapées dans la FP (Suite)

E ¢ Les aides versées par les employeurs publics afin
R QI Y S fesc@andiitomédle vie,au sensdu décretdu 6 janvier

2006 susvisé,des travailleurs handicapéslj dzQeimpla@ent et
destinéesafaciliter leur insertionprofessionnelle

AExemples Participationsupplémentairepour lestravailleursen
situationde handicapa un séjourvoyage

ADéclarationdu montant desaidespour la partie spécifiqueaux
personnesn situationde handicap
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CONSEIL DEPARTEMENTAL -

Eh‘!‘tﬂﬁﬂ Générale des Services I Cirectian Générale
l pirection des ressources humaines

| |

Syivi par :

‘L_,____ S
|

|

S NS ———

NOTE DE SERVICE

Date : 01 octobre 2018

Le DGS
A mimes at MM, les DGA,
Directeurs et Chefs de service

Date de mise en application : immédiate

Nombvre d’annexes : 2

_

Difet : Prestation soclale en faveur des agents reconnus bénéficiaires de I'ebligation
demplol

Versement BOE 2018

Ieabicula, Mo S renamme R gl

R

| Batn e fa pale

" Destinatalres

Paur information :

Pour exéculion !

Mesdames et Messieurs les Directeurs et | Communication interne
chefs de service , _
— |
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}} Les d®penses | i ®es ~ 1 06in
des personnes handicapées dans la FP (Suite)

F ¢ Les aides que les employeurs publics versent a des
organismes contribuant, par leur action, a f QA Yy a

professionnelledes personneshandicapéesdans la fonction
publique

ASont exclusle mécénatet les rémunérationsverséesdans le
cadre d W dmybntrat commercialR QS E S ®d2ilzf&Sation
danslamesureot il & Q FRIVdpyeStationrémunérée

AExemples : Participation financiére a des association
contribuantat QA y &&pEisdngeghandicapées

ADéclarationdu montant total desfactures,déductionfaite des
aidesdu FIPHFBUR Q| dpighiiséextérieurs
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” Les d®penses | i ®es ~ 1 06in
des personnes handicapées dans la FP (Suite)

G ¢ Laconceptionde matériel et R QI AeRrBiguespour les

travailleurshandicapés

AAttention, la conceptionde matériel ou R Q| XeBhSiguesréalisées
eninterne ne peuventétre déduites

AExemple: Exosquelette pour ouvrir une porte

ADécIarationdg montant total desfactures,deductionfaite desaides
duFIPHFBUR Q| dpiighldts&extérieurs
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>’ Les d®penses | i ®es ~ 1 06in
des personnes handicapées dans la FP (Suite)

A ¢ La formation et la sensibilisationa la question de
f QA y U Spibfedsionkedlgles travailleurs handicapésdes
personnessusceptiblek Q s din idBtion aveceux

ALesactionsde formation et de sensibilisatiordoivent concernerdes
agents en relation directe avec des travailleurs handicapés et
concernerexclusivemente theme du handicap

ALesactionsde sensibilisatiorpourf QS y adespérdorthelgpeuvent
étre prisesen compte sousdifférentesformes: troupes de théatre,
productionde film, afficheou documeniX

APrécisions: Les prestations effectuéesen interne ne peuvent étre
déduites Aucunerémunérationne peut étre déclarée

ADécIarationdq montant totaj desfactures,déductionfaite desaides
duFIPHFBUR Q| dpiighidts&extérieurs
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>’ Les d®penses | i ®es ~ 1 06in
des personnes handicapées dans la FP (Suite)

| - Lesformations destinéesa compenserles conséquencesiu
handicap au travaill ou celles adaptées aux besoins

professionnelgarticuliersdestravailleurshandicapés

A Pourétre prise en charge,la formation doit étre destinéea
compenselesconséquencedu handicapautravalil.

Alecoltde f QF RI Lda lla forin&tigh, compte tenu du
handicapdef QI BeBtytie prisencharge

A La prise en chargedu co(t salarialde f QI Pehgait la
durée de la formation ne peut étre comptabiliséedansce
type de dépenses

A Déclarationdu montant total des factures, déduction faite
desaidesdu FIPHFBUR Q| dpilghidsésextérieurs
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VIl. Les depenses pour
accuelllir ou maintenir
dans | 0empl ol

personnes lourdement
handicapees




} ’ Dépenses pour accueillir ou maintenir
dans | 0empl ol des pe
lourdement handicapéees

La nature et les modalités de prise en compte sont
définiesa l'art. 6 - Il du décret n°2006-501 relatif au
FIPHFEP

2 criteres pour.deduire ce type de depenses
- Uncritere de montant
- Uncritere de naturede la dépense

Sices?2 criteres sont respectes vousdeclarezle double
du montant de la totalité desdépensegayeesentre le
lerjanvieret le 31déecembredef QI WM.S S

Vousdevezensuiterépartir cesdepensegpar soustypes
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’ ’ Dépenses pour accueillir ou maintenir dans
| 0empl oI des personnes |
handicapees (suite)

mm AC Le critere du montant

wlLa dépense individuelle doit dépasser,
pourf QI BHoBScgrié35%du traitement
brut annuel minimum servi a un agent
occupant a temps complet un emploi
public apprécié au 31 décembre de

f Ql Yoo géd
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» ’ Dépenses pour accueillir ou maintenir dans
| 0empl oI des personnes
handicapees (suite)

B¢ Le critere de la nature de la dépense

wAménagementsdes postes de travail et études y afférentes avec le
concoursdu medecinchargéde la préventionou du médecindu travail et
des instances compétentes en matiere R Q K € JdeSsecHie et de

conditionsde travail ;
wRéalisationdansleslocauxdef QS Y LJdetéBuaztiEEtinésa faciliter

f QI de€pgraonneshandicapées
wRémunérationsrerséesauxagentschargésk Q1 O O 2 Yund pergbshbl]
handicapéedans f QS E SIdlBes fOritions professionnellesou les

prestationséquivalentesserviespar desorganismesle droit privé;
wMise en placede moyensde transport individuelset de communication
adaptés en fonction de f QI LJGphysidaR 8e chaque travailleur
handicapéorsqueleur priseen chargen'est pasassuréepar la prestation
de compensatiorprévueparle codedef QI Gatialetfesfamilles;
wAidesverséespar les employeurspublicsafin R QI Y S fedicBndifons
de vie, au sensdu décret du 6 janvier 2006 susvisé,des travailleurs
handicapés|j dzQdnfplaient et destinées a faciliter leur insertion
professionnelle
wFormationsdestinéesa compenserles conségquencesdu handicap au
travail ou celles adaptéesaux besoins professionnelsparticuliers des

travailleurshandicapés
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VIIl. Les dépenses
affectées a

| Oam®nagement de pos
de travail effectuée pour
maintenir dans leur emploi
les agents reconnus
Inaptes




b ) Dépenses pour maintenir dans
leur emplol les agents reconnus
Inaptes

Lesmodalitésde priseen comptesontdéfiniesal'art. 6 - IV
du décretn°2006:501relatif au FIPHFEP

2 criteres pour-deduire ce type de depenses
- Un critere de montant
- Uncritere de populationconcernee

Sices?2 criteres sont respectes vous déclarezle montant
total des dépensespayeesentre le ler janvier et le 31
déecembredef QI YWM.S S

Précisions: [ QF Y Sy | du$aste gleitravail doit avoir
éte prescrit sur la based'un avis médicalrendu dansles
conditions réglementairesapplicablesa chaque fonction
publique




’ ’ Dépenses pour maintenir dans leur
emploi les agents reconnus inaptes
(suite)

A ¢ Le critere du montant

wLecolt de 'aménagementle postepourf QI HoScgrié,
doit étre supérieur a 10% du traitement brut annuel
minimum servia un agent occupanta temps complet un
emploi public apprécié au 31 décembre de f QI y Yy ¢
écoulée La valeur de la dépense effectuée doit étre
individualisée

NI/

B¢ Les agents concernés par ce type de dépenses

w[ QI JSt Etie reconnuinapte statutairementa |'exercice
de ses fonctions dans les conditions réglementaires
applicablesa chaque fonction publique et ne pas étre
bénéficiairedef Q2 0 f R A$ a2 3/ A




IX. La réduction au titre des depenses
consacrees a la réeémunération des

personnel s affect ®s 4

| OI nt ®gr ati on et
éleves ou etudiants

0

a




Généralités sur la réduction au titre des

’ ’ dépenses consacrées a la rémunération des
personnels affect®s ~ des
| 6i nt ®grati on et ~ | 6acco
ou étudiants (Art. 98)

Les écoles, établissements scolaires et établissements
d'enseignementsupérieur peuvent déclarer au titre de la
reduction prévue a l'article 98 de la loi n° 2005102 du 11
fevrier 2005 les dépensesde rémunérationdes personnels
dont la fonction consisteen un accompagnementlirect et
concret des étudiants (prise de note, port de matériel,
recherchedocumentairegpour un aveugle..).

VousdéclareZe colt chargédesrémunérationsverseesntre
le ler janvier et le 31 décembrede f QI yNyl,SI8duction
faite desaidesverséegpar les pouvoirspublicsau titre de ces
contrats
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Attention : Les
rémunérations des agents
de I'établissement
intervenant d'une facon
générale dans le domaine
du handicap comme les
référents handicap ne
peuvent étre déclarées.

} ) Précisions

Cette disposition concernestrictement I'employeur qui
remunere effectivement les personnelsaccompagnant
les elevesou étudiants,a savoirles ministeres,la region,
le départementou lacommune

Sila dépensed'un accompagnand'éleve en lycée est
supportée par I'Education Nationale, seule I'Education
Nationaleestfondeeala déduire

Si en revanche, cette remunération est directement
supportée par la region ou par l'action sociale
communalealorsc'estla collectivitéterritoriale qui peut
I'inscrireen réduction




X. Le recuell statistigue




Le recuell statistigue

w Enstock Répartition de vos BOE et
des emplois particuliers BOE présents
au " janvier N1

wEnflux Répartition des BOE et des
emplois particuliers entrant durant

f QI y9SS b

wVous devez vous munir de la
répartition des BOE de votre
£l établissemenpar :
, eme.nts A Catégoriede bénéficiaires
necessalires au A Catégoriehiérarchique
recuell statistique A Sexe

A TrancheR QN3 S
A Mode derecrutement
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p p Repartition des beneficiaires
en stock

w Catégorie de bénéficiaires

w¢ N} YOKS RQN3S

wPar ailleurs, vous devez compléter également la
répartition pour les emploisparticuliersprésentsau 1°'

janvierde I'annéeN-1, pour lesBOEet pourf QSy & SY 0 f
desagents(type R Q S Y paftidulier,sexe)
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p p Repartition des bénéficiaires en
flux

Vous devez renseigner,pour le nombre de béneficiairesde
f Q2 0t RA$ Yisdeazftdurantt QI yNy2,3aSépartition
par catégorie de beneficiaires (catégorie, mode de
recrutement,sexe)et partrancheR QN 3 S

Par ailleurs, vous devez compléter égalementla répartition
pour les emplois particuliersentrant durantf QI yI\IyZ,SpASur
les BOE et pour f QS Y a desSdtafebts (type RQSY
particulier,sexe)

EncaskR Ql 6 aé&flyixeRrant, vousdevrezcocherla case: «
Je declarey QI @f@eatuéIni recrutement ni maintien dans
f QS Ydediedeficiairesaucoursdet QI WY & S




Xl. Le calcul de la

contribution




tre | 1 minair-r

w<AnnéeNN = £ QF yySS O
Anicd de laquelle est effectuée la

L \;Izegtzﬁlt]eC%seQ déeclaration (Exemple : 2020)

w«AnnéeNIn = f QF yySS

de la laquell la déclarati
résentation aguelie porte a deéeclaration
P (Exemple : 2019)

lJ dzQ A ¢ Q w« Année NZ\[’] > t QlyyS$S <

RQSY U SY HINENS Xt RN R ) B
la déclaration (Exemple : 2018)
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Code couleur :

A En vert : Ce que vous
saisissez

A En violet : Ce qui est
calculé
automatiqguement

p p Etapes de calcul de la
contribution

Effectif total remunéré (ETR) aé fanvier N1

b2YONB € S3IFf RS 06SYSTA
c 72 RS fQ9¢w I NNBYRA t f

O \
A

QA Yy

b2YONBE RS O0SYSTAOAI ANBA
au Ifrjanvier N1

Montant des dépenses deductibles (Annéd N

b2YONBE RQdzyAiSa RS
[(Mt des dépenses déductibles/traitement brut annuel minimum de la fonction publique a
31/12/N-1) x 100]

b2YONB RQdzyAGSaE YI ylijdz

Nombre légal de BOENombre de BOA déclarédh 2 YO NS R Wdzy A G S &




p p Etapes de calcul de la
contribution (suite)

Calcute la contribution avant réduction
b2YONB RQdzyAlGS& Yl ylidzkyidSa FLINBaA NBRdAzOI
SMIC

Réduction article 98 année-N

Contribue due
A En vert : Ce gque vous Contribution avant réductiog Réduction article 98

saisissez

Code couleur :

A En violet : Ce qui est

calcule s = A ¢l dzE RQSY
automatiquement ¢l dzE RQSY G6b2YONB RS .ho §

(Nombre de BOE / ETR) x 100 déductibles) / ETR] x 100
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N est égal a:

A

Base reglementaire :

400 pour les
employeurs dont
I'effectif total est
compris entre 20 et
199,

500 pour les
employeurs dont
I'effectif total est
compris entre 200 et
749,

600 pour les
employeurs dont
I'effectif total est
supérieur ou égal a
750.

} } Calcul de la contribution due

Le calcul de la contribution est opéré selon la formule
suivante :

CONTRIBUTION DUE =
Unités manguantes apres reduction

X N (montant unitaire selon l'effectif de I'employeur concerné)
X SMIC horaire au 31 déecembre N-1

=  Contribution (avant réduction particuliére art 98).

-R®duction particuli re
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p p Question

Connaissez-voaisdlls colitel’uree 0 34
unité de bénéficiaires
manquante ?

//
Réponse :
A Les 3 réponses sont 2 012,00 u
correctes puisque
cela dépend de 5 015,00 ﬁ
| effectif
page 91) 6 018,00 &
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} } Contribution forfaitaire

A défaut de déclaration et de régularisation
dans le délai R Q dmgis aprés une mise en
demeure adressée par le gestionnaire du
fonds, f QS Y LJe& eoBgidbié comme ne
satisfaisantpas a f Q2 6 f RDS VAR Y
montant de la contribution est alorscalculéen

retenantla proportionde 6 %def QS Ftdieb (
remuneré

Base

reglementaire :

A Article L323-8-
6-1 du code du
travail.




XlIl. Comprendre et anticiper
| a r ®f or me de | g




} } Contexte

Une réforme de | 6obl i gdé&tkimptesi
travailleurs handicapés (OETH) engagée, de
maniere convergente dans le secteur privé et
dans la fonction publique, dont | 6 o b jestct
d 6 a ¢ ¢c o0 mpdaamgobilksation des employeurs

en vue d 0 uranforcement de | 6 e mplireoti
des personnes en situation de handicap.

e Maintien du taux de | 6obl i g
d 6 e mpal 66% (qui pourra étre le cas écheant
revisé tous les cing ans en tenant compte de la
part des bénéficiaires de | 6 o b | idgdaetm pd
dans la population active et a leur situation au
regard du marché du travail) / article L5212-2 du
code du travail.
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p p Contexte (suite)

Ces nouvelles dispositions relatives a
| OOETH dans | a éntgentct
en vigueur a compter du 18" janvier 2020
et seront donc prises en compte a
| 6occasi on de | a carm
2021.

L’éngen immédiat estrd@®vbusa t
préepaneraarcette reforme & t’éne
anticiper les effets des a présent.
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Les nouvelles dispositions




} } Délai de mise en conformité a
| obl i gation doemp

Pour rappel, | 6 e mp| donteluGef fedt ct
inférieur a 20 ETP (Equivalent Temps Plein)
n O epastassujetti a contribution

L6 e mp | disposeaudésormais d 0 wélai de 3
ans pour se mettre en conformité. Cela
concerne les employeurs :
A qui viennent d 6 ° tréée et qui emploient
au moins 20 ETP

A qui voient leurs effectifs passer le seuil de
20 ETP
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Exemples :

Vous avez recruté un agent BOE de 52
ans le *'juillet 2020. Vous pourrez le
comptabiliser pour 1,5 unité pour la
déclaration 2021. Pour la déclaration
2022, vous le comptabiliserez pour 1
unité.

Un de vos agents, BOE depuis 2018, a
50 ans le 15 juin 2020, vous ne
pourrez le comptabiliser que pour 1
unité.

Interne

Valorisation des travailleurs
handicapes les plus agés

Le bénéficiaire de | 6 o b | id @ & tmipecnoté
postérieurement a son 50¢™M¢ anniversaire sera
comptabilisé pour une unité et demi I'année du
recrutement.

Le  bénéficiaire  reconnu comme @ tel
postérieurement a son 50¢™M¢ anniversaire sera
comptabilisé pour une unité et demi I'année de
reconnaissance de la qualité de bénéficiaire
de I'obligation d'emploil.



