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o LES PRESTATIONS D’APPUIS SPECIFIQUES (PAS)

CAP Emploi-
SAMETH-
Pole Emploi-
Missions
Locales

En cas de
difficultés
dans
I'emploi

Y QO -

* Appvui a la réalisation du

projet professionnel

* Avec un appui a

I'accompagnement dans
I'emploi

* Appui pour prévenir

et/ou résoudre les
situations de rupture

* Avec un

accompagnement de la
personne (TSA)

* Mais aussi un appui a
I'employeur
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UN ACCOMPAGNEMENT INDISPENSABLE

* ETRE DISPONIBLE POUR ACCOMPAGNER LES PERSONNES EN SITUATION D’AUTISME, EN PASSANT
PAR LA PHASE D’ACCUEIL ET DE DEFINITION DES ATTENTES ET BESOINS, PHASE DE CONSTRUCTION
DE PROJET PUIS PREPARATION A L’EMPLOI, UN POSITIONNEMENT SUR UNE OFFRE DE STAGE ET/OU
D’EMPLOI, PHASE D’'INTEGRATION DANS L'EMPLOI ET SON MAINTIEN DANS L’EMPLOI

« NECESSITE DE METTRE EN PLACE DES PARTENARIATS (SPECIFIQUE A CE HANDICAP) POUR RENDRE
LISIBLE LE PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT AUSSI BIEN PAR LES ENTREPRISES QUE PAR LES
PERSONNES ELLES-MEMES ET AINSI QUE LEURS FAMILLES

* LE PROFIL NOTAMMENT «COMPORTEMENTAL» DES PERSONNES EN SITUATION D’AUTISME DOIT

ETRE EVALUE, COMPRIS, TESTE POUR ANTICIPER LES POSTURES INADAPTEES DANS LE TRAVAIL
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LA PERSONNE DOIT ETRE ACCOMPAGNEE TOUT AU LONG DE SON PARCOURS DANS SA
COMPREHENSION DES AUTRES, DANS L’APPRENTISSAGE DES CODES SOCIAUX, CULTURE ET
REGLES DE UENTREPRISE DANS LEXPRESSION ET LA GESTION DE SES EMOTIONS, DANS LE
SOUTIEN DE SA MOTIVATION

’EMPLOYEUR DOIT ETRE TRES SENSIBILISE ET LE BON ENVIRONNEMENT (SOCIAL ET MATERIEL)
DOIT ETRE RECHERCHE LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE. ENTREPRISE DOIT POUVOIR ACCUEILLIR
LES PERSONNES EN SITUATION D’AUTISME

DE FACON INDISPENSABLE, LA RENCONTRE CANDIDAT /EMPLOYEUR SE FAIT EN PRESENCE DU
CONSEILLER PROFESSIONNEL, D’UN PARTENAIRE

LA PHASE D’INTEGRATION DANS L'ENTREPRISE EST ESSENTIELLE ET NECESSITE UNE
SENSIBILISATION INTENSIVE (ET SUR LA DUREE) DE 'EMPLOYEUR ET DES EQUIPES, UN
DEBRIEFING FREQUENT AVEC LA PERSONNE (DIFFICULTE RELATIONNELLES OU
COMPORTEMENTS INADEQUATS, COMPREHENSION DES CONSIGNES, DES CODES SOCIAUX..)

UN SUIVI ET UN MAINTIEN DANS LEMPLOI EXIGENT UNE FORTE PRESENCE ET REASSURANCE DE
L'EMPLOYEUR, UNE CAPACITE DE MEDIATION ET UNE POSTURE DE « COACH » AUPRES DE LA

PERSONNE CE QUI SUPPOSE UNE DISPONIBILITE SANS FAILLE
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MELIORER L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES
AVEC AUTISME -/

AMENAGEMENTS
SENSORIELS

UN AMENAGEMENT DU
TEMPS SELON LES
PROBLEMATIQUES DE CONDITIONS

EMPLOI DU TEMPS PLUS
PRECIS POUR

(PREC(()::%(,:AUT{\(I)N DU DE TRAVAIL S'ORGANISER

MEDECIN DU TRAVAIL)

DES CONSIGNES
CLAIRES, AVEC UNE
PERSONNE-
RESSOURCE POUR
LES EXPLIQUER




) — 4

MELIORER L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES
AVEC AUTISME -/

UNE MEILLEURE
COMPREHENSION
DES
COLLABORATEURS

UNE PERSONNE CONTEXTE RESPECT DE LA

REFERENTE QUI RELATIONNEL POUR DIFFERENCE EN

POURRAIT FAIRE LE LIEN FACILITER ENTREPRISE
AVEC L'ENTREPRISE EN L'ADAPTATION AU
CAS DE PROBLEME TRAVAIL

SENSIBILISATION
EN AMONT DE
L'ENSEMBLE DE

L'EQUIPE




/  POUR PERMETTRE UNE MEILLEURE INTEGRATION DES PERSONNES TSA, LA FORMATION ET LA
SENSIBILISATION DU PERSONNEL RESTE LA PISTE D’AMELIORATION A PRIVILEGIEE :

* LE BESOIN DE SENSIBILISATION ET D'INFORMATION A DESTINATION DES ENTREPRISES SUR LES
PARTICULARITES DE L’AUTISME EST REPERE COMME INDISPENSABLE. CECI AFIN QU'ILS
APPRENNENT A COMMUNIQUER AVEC DES PERSONNES QUI N'ONT PAS LES MEMES CODES, A
COMPRENDRE CERTAINES FACONS DE REAGIR, A ETRE FLEXIBLE ET ADAPTABLE. UN MANQUE
D’EXPERIENCE ET DE CONNAISSANCES DES PROBLEMATIQUES LIEES A L’AUTISME PEUT GENERER
TOUTE SORTE DE MALADRESSE, POUVANT ALLER JUSQU’A L'ECHEC DE LA DEMARCHE
D’'INSERTION PROFESSIONNELLE.



. EXEMPLE DE PRECONISATION LORS D'UNE EMBAUCHE

SON HANDICAP SE CARACTERISE PAR :

UN TROUBLE DE L'IMAGINATION : CENTRES D’INTERETS RESTREINTS, BESOIN DE PREVISIBILITE, ANGOISSE FACE AUX CHANGEMENTS -UN
TROUBLE DE LA COMMUNICATION ET DE L'INTERACTION SOCIALE

UNE DEFICIENCE INTELLECTUELLE DANS SON CAS

POUR LA MISE EN EUVRE DE SON EMBAUCHE AU SEIN DE L'ASSOCIATION T., LES STRATEGIES DE COMPENSATION PORTENT SUR :

UNE ORGANISATION DU POSTE CLAIRE ET UN APPUI AUX APPRENTISSAGES DE TACHES NOUVELLES

UNE PREVISIBILITE DES TACHES A EXECUTER A LA JOURNEE PUIS PROGRESSIVEMENT A LA SEMAINE SUR UN SUPPORT VISUEL

DES CONSIGNES CLAIRES

UN APPUI AU DEVELOPPEMENT DE SES COMPETENCES

UN DEBRIEFING REGULIER SUR LES SITUATIONS SOCIALES RENCONTREES AU TRAVAIL (SITUATION EVOQUEE PAR MR M. DU CLIENT
AGRESSIF DANS LE CHOIX DE SES ARTICLES)

EST SENSIBLE AUX SONS, NOTAMMENT AUX BRUITS ENVIRONNANTS : L'ELOIGNER LE PLUS QUE POSSIBLE DU BRUIT SANS POUR
AUTANT L'ISOLER



/* UN ENTRAINEMENT ADAPTE AUX HABILITES SOCIALES (POUR ACCUEILLIR UN CLIENT PAR EXEMPLE)
ET A LA GESTION DE SES EMOTIONS POUR GERER LES SITUATIONS DE STRESS -UN CONTRAT DE
TRAVAIL ADAPTE A SON HANDICAP (NOTAMMENT LE CUI), AVEC LA POSSIBILITE D’AVOIR UN
TUTEUR, AUSSI LEMPLOYEUR A LA POSSIBILITE D’OBTENIR DES AIDES FINANCIERES ET
L'EXONERATION DE TAXES POUR CE TYPE DE CONTRAT.

 METTRE EN PLACE UN TUTORAT D’ACCOMPAGNEMENT: UN TUTEUR QUI POURRA L’ECOUTER,
L’ACCOMPAGNER DANS LA REALISATION DE SES TACHES, CE QUI FACILITERA SON MAINTIEN DANS
L’EMPLOI. LE TUTEUR DOIT CONNAITRE L’ENTREPRISE, LE POSTE DE TRAVAIL CONCERNE, SON
ENVIRONNEMENT, SES CONTRAINTES ET EXIGENCES DE SECURITE. AFIN DE PERMETTRE AU TUTEUR
DE REMPLIR AU MIEUX SES MISSIONS, IL EST FORTEMENT CONSEILLE DE LUl PROPOSER UNE
FORMATION SPECIFIQUE AU TUTORAT DE PERSONNES HANDICAPEES.

e MR M. A PEUR DU CHANGEMENT, DE MANIERE A FAVORISER SON INTEGRATION, AUGMENTER SES
HEURES DE TRAVAIL PROGRESSIVEMENT (AMENAGEMENT DE PLAGE HORAIRE).
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