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Courrier d’invitation a la reunion

~

= i Madame CLAIRVILLE Lukcia
Chargée de mission ¢t dc communication
HANDIPACTE GUADELOUPE
TélL : 05 90 60 99 84
Iclairville@agsph.org

Baie-Mahault, le 23 Mai 2018

Objet : Invitation a la session d’échange de pratiques sur la thématique Prestation Ponctuelle
Spécifique

Dossier suivi par : Mme CLAIRVILLE et Mme PIERRE-JOSEPH
Chargée de mission et Coordinatrice HANDIPACTE Guadeloupe

Mesdames et Messieurs

Les Référents Iandicap,

Assistants de service social du personnel,
Personnels des services de médecine préventive.

L’une des Missions du Dispositif HANDIPACTE Guadeloupe mis en place par le FIPHEFP ct porté par
I’AGSPH, est d’aider a développer la qualification des acteurs et capitaliser les actions et initiatives
locales.

Afin d’accompagner les agents référents handicap des trois fonctions publiques, Handipacte Guadeloupe
vous propose une session d’échange de pratiques sur la thématique des Prestations Ponctuelles
Spécifiques financées par le FIPHFP et I’AGEFIPH.

Cette rencontre aura licu le mardi 12 juin 2018 de 8h30 4 12h30 et, s adresse aux Référents Ilandicap,
aux assistants dec service social du personnel et aux personnels des services de médecine préventive.

Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir confirmer votre présence a cette rencontre en envoyant
avant le

Vendredi 8 juin 2018 un courriel & [adresse suivante: lclairville@agsph.org ou
vpierrejoseph@handipacte.org.

Dans Pattente de votre réponse, nous vous prions d’agréer, Mesdames, Messieurs, I’expression de mes
respectueuses salutations.
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Depuis 2015 le CRICAT /AGSPH, a mis en
place en Guadeloupe un  dispositif
| expérimental de mise a disposition d'aides
techniques de compensation du handicap
pour la formation, linsertion et le maintien
dans I'emploi des personnes en situation de
handicap : La Plateforme d’essai et prét de
matériels.
Il ce dispositif, cofinancé par I'AGEFIPH et le
FIPHFP, la région Guadeloupe, I'ARSLA,
| '’AFM-TELETHON, la CGSS et I'ARS, est
une plateforme d'essai et de prét de matériels,
/ située a /’immeuble NOUY le Diamant Boulevard
Houelbourg - ZI Jarry - 97122 BAIE-MAHAULT.

L’essai

Un conseil technique individuel pour le choix du
matériel le plus adapté a la situation est réalisé par
un ergothérapeute.

I Il s’appuie sur des tests et essais de matériels pour
valider le choix le plus adapté. Il peut s’effectuer sur site
dans les locaux de la plateforme ou sur le lieu de travail
ou de formation.

XLe prét
Le prét de matériel comprend :
o [installation et le réglage du matériel,

la formation a la prise en main ou a l'utilisation du
matériel par le bénéficiaire,

/ e [l'assistance technique, la maintenance et

| 'assurance du matériel,

« l'acheminement, 'enlévement et le retour du matériel.

En aucun cas, le prét ne se substitue a I’achat des
aides techniques par I'employeur.

Un contrat de prét tripartite est établi avec 'employeur et le
bénéficiaire et le prestataire. La livraison est assurée par
un technicien de maintenance.

La durée de la prestation est de 4 mois maximum dans le
secteur public et de 3 mois dans le secteur privé. Cette
prestation gratuite pour le bénéficiaire est financée parle
FIPHFP et 'Agefiph.

PRESENTATION DU DISPOSITIF

< fiphfp

emplon
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Présentation de la plateforme
des essais et prets

Document disponible sur le site internet guadeloupe.handipacte.com :

Unique en Guadeloupe, la Plateforme d'essai et prét de

matériels

permet aux personnes en situation de

handicap et aux professionnels qui les accompagnent
d’avoir un accés rapide a des moyens techniques
de compensation, de maniére ponctuelle, pour lever les
freins liés au handicap, dans le cadre de leur parcours
professionnel dans le secteur privé ou le secteur public.

Non spécifique a un handicap ou une déficience
mais axé sur le handicap moteur et le handicap
visuel, les essais et préts sont un moyen de tester et
valider les moyens matériels de compensation, avant
leur achat définitif. C'est une réponse complémentaire
aux Prestations Ponctuelles Spécifiques (PPS).

ES DE MISE A DISPOSITION DES AIDES TECHNIQUES

Les bénéficiaires sont :

Les bénéficiaires de [I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés définis a l'article L5212-13
du code du travail, ou en voie de le devenir
(salariés, agents, demandeurs d’emploi, stagiaires
de Ila formation professionnelle, travailleurs
indépendants), suivis par un référent de parcours
présentant des besoins, en lien a leur handicap,
auxquels seuls des prestataires spécifiques peuvent
répondre,

Les employeurs du secteur public,

Les employeurs du secteur privé.

L’'employeur ne peut faire directement appel a la
plateforme. Seuls les prescripteurs sont habilités a
mobiliser le dispositif sur prescription écrite.

Les prescripteurs sont:

Cap Emploi,

Sameth, Pdle Emploi, Mission locale,

Agefiph, FIPHFP, CDG et les prestataires EPAAST
via le Sameth, 'Agefiph, le FIPHFP ou Cap emploi.
Dans le cas d'un processus de maintien les employeurs
publics ayant signé une convention avec le FIPHFP.

La plateforme d'essai et prét de matériels du CRICAT/AGSPH
6 rez-de-chaussée — Immeuble Le Diamant

Boulevard Houelbourg — ZI Jarry

97122 BAIE-MAHAULT
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PROCESS ESSAI/PRET DE MATERIELS DE LA PLATEFORME

L’employeur détecte un besoin.

(Peut étre fait suite a la demande de la médecine de travail,
du salarié/agent, du stagiaire)

Demande d'expettise

Elaboration pré-diagnostic par les prescripteurs

Cap emploi - Péle Emploi - Missions Locales
Sameth - CDG - PRFH

Envoi de la fiche de
liaison complétée

Accusé réception de la fiche
de liaison sous 48h

Au début du prét

Le prestataire
renvoie la fiche

Pendant le prét
Le prescripteur

on par le prestataire CRICAT/AGSPH

de liaison Délai de 15 jours ouvrés Fzr':]t:g;eur pour
complétée au v I'accompagner
prescripteur avec dans son
le compte-rendu Contacter le bénéficiaire travailleur handicapé acquisition

de la prestation (si besoin employeur, organisme de formation)

Délai de 15 jours ouvrés

A 4

Réalisation de la prestation
Conseil technique/prét par le
CRICAT/AGSPH

Lien employeur

Information des délais de prét et renvoi au
Signature du contrat de prét tripartite entre le prescripteur

bénéficiaire, 'employeur et le CRICAT/AGSPH

Durée du prét
Secteur privé : 3 mois maximum
Secteur public : 4 mois maximum

Acquisition du matériel par 'employeur

Cofinancement par I'Agefiph ou le FIPHFP selon le statut de I'employeur

Prestation gratuite pour les bénéficiaires, financée par I’Agefiph ou le Fiphfp

=
ageflph\t fiphfp (FAGSPH CRICAT/AGSPH : lbazire@agsph.org - erual@agsph.org

Gt nandicap

Les prescripteurs en Guadeloupe

SAMETH Cap Emploi cDG

l
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3 bis, Rue H. Becquerel
2l Jarry - 97122 Baie-Mahault

3 bis, Rue H. Becquerel
Zl Jarry - 97122 Baie-Mahault

#0590 325177 #0590 325177
£ 0590389471 50590 38 94 71
Pole Emploi
PFRH Toutes les agences de la
Préfecture de la Région Guadeloupe et desiles
Guadeloupe & 3900
Rue Lardenoy - 97100 Basse-Terre i 0
late-forme-rh@guadeloupe.pref.qouv.fr Les:employeuts publics dyant, signé.une.con

vention avec le FIPHFP, exclusivement dans le
cas d'un processus de maintien

Avenue P. Lacavé Petit-Paris
B.P 465 - 97100 BASSE-TERRE
¥ 0590 99 45 00

& 0590 99 45 21

Mission locale

Lotissement Petit-Acajou

Route de Petit-Acajou - 97139 Abymes
# 05908200 11

£ 0590 91 69 42

HANDIPACTE GUADELOUPE - AGSPH
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Presentation de la
Prestation Ponctuelle Spécifique

Documents disponibles sur le site internet guadeloupe.handipacte.com :

sl

» Depuis 2006, les prestations ponctuelles spécifiques
(PPS) handicaps auditif, visuel et moteur sont mises
en ceuvre dans le cadre de référentiels nationaux.

» En 2012, les prestations ponctuelles handicaps
psychique et mental sont venues compléter 'offre de
prestations spécifiques cofinancées par 'Agefiph et le
FIPHFP.

Définition et rappel du cadre législatif

(PPT hasé sur un PPT créé par MAgefiph)

Pour rappel : Agefiph : Association de gestion du fonds

7S 2 ; %
Emilie RUAL, Ergothésapeute du CRICAT d'insertion pour les personnes handicapées => privé

Le12 Juin 2018 FIPHFP : Fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique

T =
Principes genéraux Public bénéficiaire
» Des intervenants spécialisés pour pmposer une cxperhse des Les p handicapées rel i du champ d'intervention
c ils ou des techniques de P ic ptées au type de % “de IAgefiph et du FIPHFP : ;
* bénéficiaires de l'obligation d' 1 de le dev I 5é
handicap concemé. de réception de hodgaan?l: oag g:é‘a):m ;t a]:gn- req::;l
» Ces prestataires spéaﬁque_s ne se subsutue_nt pas aux référents de » alarecherche dun emploi ou salariées,
parcours et sont posi enc F tarité ; » inscrites dans une démarche active d'accés, de retour ou de maintien
dans I'emploi,
» Desp ions visant le développ tde laut ie des * suivies par des opérateurs en charge de l'accompagnement vers
personnes ; Templo1 ou du maintien dans I'emploi,
. , en lien a leur handicap, auxquels seuls di
» Des prestations ponctuelles mobilisables, sur la base d'une prestataires s&ﬁqus :euvegxt rgsr dre, T o
prescription, par le référent du parcours de la personne, dans le + employées des fo bli auxarticles 2 et 3 du
Z i fi ti 'un ace t X déczet’2006-500 du 12006 agents mcl s& ou assimilés,
cad}m d bes pmyc’t fe 2 dm aocompagy oR dun bénéfi cnmssogne m:;uon temaig)grmre d :vahgluné titulaires d'un
maintien dans I'emploi ; emploi réservé ou inaptes a leur poste.
» Préfinancées parle FIPHFP/I'Agefiph. = méﬁ m‘)& Tori ion vers le

) . HANDIPACTE GUADELOUPE - AGSPH
) fiohfp @an ioncte | 50 Immeuble SOCOGAR bat B — Rue Ferdinand Forest — 97122 BAIE-MAHAULT @
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Les prescripteurs

¢ Péle Emploi

* Ancien Cap emploi + Sameth => OPS Cap Emploi
(Organisme de glacement Spécialisé)

¢ Les employeurs publics (y compris les centres de gestion de
la fonction publique territoriale) etles médecins du travail
ou de prévention de la fonction publique, i

danslecadred'un
a i au suivi dans I'emploi ou d'un processus de maintien
dans Temploi
* Les employeurs privés dans le cadre d'un appui au suivi dans
lemploi

* LesMissions locales
¢ Les médecins du travail

fiphfp andi-Pacte

W Fonction publique

Guadeloupe

* Le prescripteur est le référent du parcours d’acces
ou de maintien dans l'emploi de la personne.

* Il ala responsabilité de la continuité de son
parcours professionnel et assure pleinement ses
missions d'accompagnement.

¢ Il met en ceuvre son offre de services, avec I'appui,
sinécessaire, du prestataire spécifique.

* En amont de la prescription, le prescripteur vérifie
que la situation de handicap et les besoins de la
personne nécessitent une expertise spécialisée
pour déterminer et mettre en ceuvre son parcours.

» Le prescripteur, sur la base du diagnostic qu'il réalise et du
projet professionnel qu'il élabore avecla personne :

= identifiela (les) prestation(s) devant étre réalisée(s),

= précise et motive sa demande et ses attentes, par écrit, et
transmetl'ensemble des informations dont il dispose,

= prend contact avec le prestataire et/ou oriente la
personne,

= assure un suivi par des échanges réguliers avec le
prestataireet/ou la personne,

= s'approprie les conclusions et les préconisations
transmises par le prestataire.

—

Réle du prestataire

» Le prestataire sur la base de la demande et des attentes
formulées par le prescripteur:

= analyse la demande,

= reformule ou compléte, le cas échéant, lademande avec
le prescripteur, si son analyse diverge ou s'il repére de
nouveaux besoins,

= sassure de la compréhension parla personne de la
démarche qui sera mise en ceuvre,

= informe le prescripteur de toute difficulté rencontrée
dans la mise en ceuvre de la ou des prestations,

= transmet les conclusions et/ou préconisations résultant
de chaque prestationréalisée, avec 'accord de la
personne.

LES PRESTATAIRES PPS EN GUADELOUPE

FPS Hundleap psye hiqua
PPS Hendleop mantsl

PPS5 Handlcap visual
PPS Handlcap mobaur

e @ —_— - (SCRICAT

CRICAT:AGSPH

SERAC ACOAMANAG ENENT

HANDIPACTE GUADELOUPE - AGSPH
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L’AGSPH &
Les personnes en situation de
handicap Moteur ou Visuel

Documents disponibles sur le site internet guadeloupe.handipacte.com :

L’AGSPH
&

Les personnes en situation de handicap
Moteur ou Visuel

Quelles évaluations et quelles
préconisations pour une meilleure
intégration professionnelle ?

Emilie RUAL, Ergothérapeute du CRICAT
Le12 Juin 2018

l LE HANDICAP MOTEUR (Pn_vsnp. ‘

\

=>recouvie "ensemble des troubles (troubles de la
dextérité, paralysie, ...) pouvantentrainer une atteinte
Débutéen 2010: Il sinscrit dans la continuité de nos actions et I'mpulsion de la p partielle ou totale de la motricité, notamment des
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap moteur et sensonel membres supér ieurs et/ou inférieurs (difﬁcultés pour se

Objectif: Accompagner le recrutement

- tons ampresatiilon: AP csad St dhadd poutBlhserhondis dépl‘acer, conserver ou chzfngel une position, prendre et
Handicapés (AGIH) Cap Emploi, actuellement OPS Cap Emploi, des Prestations Ponctuelles mampulel , effectuer certains gestes).
Spécifiques (PPS) auprés des travailleurs handicapés ayant une déficience motrice etou

visuelle. 2
Les causes peuvent étre trésvariées :
Depuis janvier 2015: dans le cadre du contrat d'action signé avec 'AGEFIPH, puis avec le FIPHFP:
les tnvdlleurs handicapés moteur et visuel du secteur privé et public, ont la possibilité de

Is et des préts de matériels dans le cadre dela

. + maladie acquise ou génétique,
p(ép:aﬂoﬂ, I'xéset le maintien dans I'emploi.

+ malformation congénitale,
+ traumatisme dd a un accident,
« vieillissement...

u
7 @ ’ @andl Pacte
_ D diiap Fonction publique e ge
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LE HANDICAP VISUEL :

Les personnes en situation de handicap visuel sont atteintes
de cécité totale(personnes aveugles), ou de malvoyance.

Les causes peuvent étre:
Des maladies, ex : cataracte (opacification du cristallin =>
vision embrouillée et voilée), le glaucome (touchant le nerf
optique),
Ou héréditaires.

Ces PPS viennent en appui des i
maintien dans I'emploi, référes

Elles se déclinent en 4 prestations:

PPS 1: Evaluation des capacités fonc tionne lles
PPS 2: PPS 1+ Ident fication des tec hniques de compensation

PPS 3: PPS 2+ Mise en ceuvre des techniques de compensation
Visite surle lieu de travail | Mise en place et test du matérielde compensation (avant
acquisition définitive)}/ Vérification des préconisations

3,PPS 3 +Appui conseil a 'entreprise, Réunion et concertation pour expliquer
ic ultés et les adaptations nécessaires pour un maintien dans 'emploi

1 Réception de la fiche de plesuip X
Prestation Ponctuelle Spécifique (PPS) demandée -

2/ Appel de Pusager, prise de contact et de rendez-vous, par b secrétaire
comptable

3/ Evaluation par Pergothérapeute: des déficiences [ incapacités [ moyens de
compensation ... dans les locaux de I'association ou sur le lieu de travail
(selon le(s) PPS indiquée(s))

4/ Rédaction du compte rendu (appelé Fiche de restitution) par
ergothérapeute.

5/ Envoi du CR au prescripteur et a lusager, par la secrétaire comptable.

agefiph =

PIEATATIMPRARTIE F AP
s Loc

g Fai: H
Wittt etcocriomees du prestataire SalllcRE.
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1/ Présentation générale de la personne @

2/ Analyse des comptes rendus médicaux

3/Entretien évaluatif sur les capacités/ incapacités dans les
Activités de la Vie Quotidienne

Sibesoin, quelques tests : ex: écriture, lecture, mobilisations,...

4/ Echange autour du projet professionnel: Lieu, horaire, posture
nécessaire, vibrations, luminosité...

=> En fonctionde la fiche de poste de péle emploi (code ROME)

|

> e,
HANDICAP MOTEUR HANDICAP VISUEL

- Un espace d’exposition permanent d’aides techniques

- Des informations/conseils sur les aides techniques

- La possibilité pour les personnes handicapées de bénéficier :
* Dedémonstrations

* D’essais

* Et de préts de matériels

Notre centre d’exposition permanent

Modalités de mise a disposition des aides
techniques

Lessal =
Un conseil technique individuel pour le choix du matériel le plu
réalisé par un ergothérapeute.
1l 'appuie sur des tests et essais de matériels pour valider le choix le plus adapté. Il peut
s'effectuer sur site dans les locaux de la plateforme ou sur les lieux de travail ou de formation.

Leprét
Le prét de matériel comprend :
- linstallation et le iéglage dumatériel,
laformation a la prise en main ou a I'utilisation dumatériel par le bénéficiaire,
P'assistance technique, la maintenance et | 'assurance dumatériel,
I'acheminement, I"enlevement et le retour du matériel.
Enaucun cas, le prét ne se substitue 3 'achat des aides techniques par lemployeur.
Un contrat de prét est établi avec l'employeur et le bénéficiaire. La livraison est assurée par un
technicien de maintenance.

Ladurée de laprestation est de 4 mois maximum dans le secteur public et de 3 mois dans le secteur

Cettep ion gratuite pour le b est financée par le IPHFP et I'Agefiph.

Acquisiion du mabirici par I emplovear

)
fmhfp andi-Pacte
o el
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Ergothéra

L'objectif de l'ergothérapie est d'« évaluer les habiletés
fonctionnelles, déterminer et mettre en cewvre un plan de
traitement et d’intervention, développer, restaurer ou maintenir
les aptitudes, compenser les incapacités, diminuer les situations
de handicap et adapter I’environnement dans le but de favoriser
Pautonomie optimale de I'étre humain en interaction avec son
environnement ».

Pour ce faire, Pergothérapeute évalue les capacités de la
personne et s’assure que ces derniéres répondent aux exigences

Dans le contexte de Panalyse de poste de travail,
Pergothérapeute effectue généralement I'évaluation
holistique de la personne (dimension physique, affective,
cognitive) afin de mieux cerner ses capacités.
Par la suite, Pergothérapeute évalue les différentes
exigences de "emploi de P'usager et mettra ces derniéres
en relation avec les capacités de I'usager et les différents
aspects de Penvironnement, afin de favoriser la meilleure
adéquation possible.
Uergothérapeute adapte donc les taches et
I’environnement de travail de fagon personnalisée pour
un travailleur, selon sa condition de santé.

I ErgohBﬁE\-xg

L’ergonome analyse « I'interaction entre humain et d’autres éléments
d'un  systeme (outils, équipement, produits, taches, organiation,
technologie et environnement) [... | dans le but d’optimiser le bien-étre de
'humain et la performance globale du systéeme ».

L’ergonome a pour objectifs de :

Promouvoir la santé de 'ensemble des travailleurs,
* Rendre lemilieu de travail plus sécuritaire, efficace et performant.
Donc, un ergonome peut étre par exemple engagé par en employeur pour
évaluer si les postes de travail sont sécuritaires et permettent une bonne
productivité pour I'ensemble des travailleurs.

Ainsi, Pergonome agit principalement dans le cadre du travail (contexte et
moment spécifique), afin d’améliorer les situations de travail selon des
criteres de santé et d'efficacité.

En bref, 'ergothérapeute agira autant sur I"environnement
etles exigences de I'activité que sur les capacités de I'usager,
tandis que l'ergonome centre davantage ses interventions
sur environnement et la tache de travail.

Uergothérapeute fait des adaptations personnalisées a un
seul travailleur selon sa condition de santé, tandis que
I'ergonome fait des adaptations plus générales pour assurer
la sécurité de 'ensemble des travailleurs d’'un méme milieu.
Ainsi, Pergothérapie et ’ergonomie sont des métiers
complémentaires et trés utiles pour assurer la sécurité des
travailleurs.

« Ung parsonne hendicapée dang un environnement odapts est valide.
Linet pevsanne valide dans un emvironnement non adeptd ert

handiopée. »

Merci de votre attention.

)
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Depuis le 1¢ janvier 2018,

les réseaux Cap emploi et

Sameth ne font plus qu’un.

Le nouveau réseau

de professionnels
spécialisés pour
accompagner,
notamment avec Péle
emploi, les travailleurs
handicapés et

les entreprises dans
les démarches
d’insertion et de
maintien dans 'emploi,

- La réunion des

Cap emploi et des Sameth en
98 Organismes de placement
spécialisé (OPS), les

Cap emploi-Sameth, doit
simplifier les parcours
d'insertion professionnelle

et de maintien dans 'emploi
des personnes handicapées.

- Cap emploi-Sameth est
l'interlocuteur snécialisé
handicapés vers I'emploi
et les salariés/agents
handicapés dans I'emploi.

Le Cap emploi

Documents disponibles sur le site internet guadeloupe.handipacte.com :

CAP EMPLOI 971 - AGIH
1731 Rue Henri Becquerel
Z| de Jarry - 97122 BAIE-MAHAULT
Tél. : 0500 32 51 77 - Fax : 0580 38 84 71
Siret ; 408 129 353 00029 - APE : 94992

= Cap emploj-Sameth est
linterlocuteur pour faciliter
les recrutements de
personnes handicapées et
les démarches, de maintien
dans l'emploi des salariés.

= Cap emploi-Sameth est
l'interlocuteur pour soutenir
les travailleurs indépendants
handicapés dans leur activité
orafessionnelle.

HANDIPACTE GUADELOUPE - AGSPH

Handlcap & Enteeprises
soltitions actives pour le mainzier
dans Pemplol

A noter pour les personnes
et les entreprises, l'accompa-
gnement démarré en 2017

se poursuit en 2018 sans
démarche particuliére.

- Retrouvez

les coordonnées des
Cap emploi-Sameth
par département sur:
www.agefiph.fr/

agefipn’™ iy & %
p——— N/ empla
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Documents disponibles sur le site internet guadeloupe.handipacte.com :
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TECHNIQUE

D s

AUDITIVES

LES PRESTATIONS PONCTUELLES SPECIFIQUES AUDITIVES

Les Prestations Ponctuelles Spécifiques sont des dispositifs mis en ceuvre par I’AGEFIPH et le
FIPHFP dans le cadre d’un appel d’offres national. SERAC Antilles-Guyane est prestataire des PPS
« Handicap Auditif » surI'ensemble de I'archipel guadeloupéen.

% OBJECTIFS :

*

*

PPS constituent des

handicap de la personne.

% BENEFICIAIRES :

ressources
spécialisées venant en appui des missions
portées par les opérateurs d'insertion et de
maintien dans I'emploi.
Elles mettent en ceuwre des expertises,

des conseils ou des techniques de
compensation pour répondre a des
besoins en lien avec la situation de

+ Bénéficiaires de I'obligation d'emploi
des fravailleurs handicapés ou en voie de
le devenir, suivis par un référent de
parcours et présentant des besoins en lien
avec leur handicap auxquels seuls des
prestataires spécifiques peuvent répondre.
¢+ Employeurs du secteur prive, des
fonctions publiques d’'Etat, hospitaliere et
territoriale.

PPS 1: Evaluation des
capacités dans le cadre d’un
projet professionnel

® 8 heures maximum

+ |dentification des
potentialités et du degré
d’'autonomie

+ Repérage des limites ou
risques liés au handicap

+ Elaboration ou validation
d’un projet professionnel,
d’'une solution de maintien
ou d'acceés a I'emploi

PPS 2 : Identification des
techniques de compensation

® 7 heures maximum

+ Préconisations d’'aides a la
compensation du handicap

+ Aides au développement de
I'autonomie

+ Solutions adaptées pour la
réussite de I'accompagnement
du projet professionnel

PPS 3 : Mise en ceuvre des
techniques de compensation
® 2 heures renouvelables
pour les enfretiens

¢ Jusqu'a 200 heures
d’intervention par an (sous
validation de I'AGEFIPH)

+ Mise en ceuvre des
préconisations de la PPS 2

PPS 4 : Appui conseil &
I'entreprise

® 8 heures maximum

+ Sensibilisation de I'employeur
et des collegues de I'entreprise
a la question du handicap au
travail

+ Amélioration de I'autonomie
sur le poste de travail

HANDIPACTE GUADELOUPE - AGSPH

f% PRESCRIPTEURS :

CAP Emploi, Péle Emploi, Sameth,

Missions locales, employeurs
publics sous convention avec
FIPHFP

f% PRESTATAIRE: -43erac®

@ SERAC Antilles-Guyane
16 Boulevard de la Pointe Jarry
97122 BAIE-MAHAULT

& 0590262109

Contact référent PPS :
Amélie BALTUS

amelie.baltus@serac-asso.com

06 90 40 68 80

Contact référent AGEFIPH :
Henri VILLERONCE

& h-villeronce @agefiph.asso.fr
& 0596712466
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